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1. Introducéao

Por meio deste tenho a intencéo de registrar minhas experiéncias ao
longo do periodo de estagio. Onde coloquei em pratica, os conhecimentos

académicos ao cotidiano escolar, relacionando teoria e pratica.

Relato experiéncias vividas na Educacao infantil, Fundamental 1 e
participacédo na atuagéo desses profissionais e observacdo na parte de gestao.
Conheci profissionais ja atuantes e segmentos importantes numa escola privada do

meu municipio.

Tive grande influencia da coordenacéo e gestdo do Colégio Anglo Jacarei
Alphaville, sempre muito bem orientada e amparada pelos funcionarios. Assim
através deles tive grande desenvolvimento profissional pelos locais que passei na
instituicdo, buscando aperfeicoamento, me colocando a disposi¢céo, me envolvendo

da melhor forma possivel para contribuir com o ambiente ali inserido.

Por meio do estagio também me relacionei com os estudantes, onde
desenvolvi e aprimorei técnicas e habilidades relacionadas ao cuidado da crianca e o

olhar e o resolver os assuntos por meio de uma gestao educacional.

Ao decorrer dos meses relacionei saberes, conceitos e meios aprendidos
em sala de aula, desenvolvendo minha identidade profissional e descobrindo novas
vontades de atuacdo na area a se trabalhar, aumentando meu desejo por continuar
estudando e adquirindo novos saberes sobre a pedagogia no meio escolar. Crescer

como profissional e ampliar minha formacé&o académica.



2. Historico da Empresa - Escolar
Colégio Alphaville Anglo Jacarei
Avenida: Edmundo de Souza, 22, Jardim América, Jacarei- S&o Paulo
CEP: 12322-050
Telefone: (12)39514022

Email: direcaoanglojacarei@gmail.com

Anglo Alphaville foi iniciada em 01/01/2020, pelo empresario/professor mestre
em gestdo escolar e diretor geral, FABRICIUS TREMOCOLDI STIPP, deu inicio a
escola com uma proposta educacional sociointerativista, voltado as ODS (Objetivos
de Desenvolvimentos Sustentaveis) da ONU (Organizacdo das NacGes Unidas)
desenvolvendo projetos ligados a sustentabilidade universal. Utilizando os objetivos
mundiais para aprimorar e ampliar seus estudantes a essa visdo a nivel
internacional. Atua desde a Educacao Infantil ao Fundamental 2, dando prioridade

ao aluno como ser integral e a exceléncia académica.


mailto:direcaoanglojacarei@gmail.com

3. Objetivos da Organizacéao

O Anglo Alphaville tem como objetivo atuar na area educacional e social do
individuo.

Como misséao principal formar seres humanos cada vez mais interados das
propostas mundiais relacionadas as ODS — Agenda 2030.

A escola tem com objetivo buscar e assegurar os direitos humanos, acabar
com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica, alcancar a igualdade de
género e o empoderamento de mulheres e meninas, agir contra as mudancas

climaticas, bem como enfrentar outros dos maiores desafios de nossos tempos.

Instruindo seus profissionais com a exceléncia académica e a busca do

conhecimento e métodos atuais.



4. Estrutura da Empresa Escola

Da estrutura administrativa da escola

A direcdo € o0 nucleo executivo que organiza, executa e controla todas as
atividades desenvolvidas no ambito escolar, e possui a seguinte estrutura

administrativa.

Direcédo geral: FABRICIUS TREMOCOLDI STIPP
Direcdo Pedagodgica: Renata Santos

Coordenacao Pedagdgica: Fada Castro

5. Horéario de funcionamento da Escola

06h30 da manha as 19h da noite.

Secretaria

De segunda a sexta - feira, das 7h as 17h.

A escola dispde de 12 salas de aulas, sala da equipe gestora, secretaria,
parque infantil,parque infantil,quadra esportiva, banheiro feminino e masculino, no
corredor do fundamental e outro na educacéo infantil, fraldario e local de banho para
0s menores de 2 anos (banheiro extra,ao lado das salas de Educacédo Infantil),
lactéario, refeitorio coberto/descoberto, horta, area verde com arvores (area externa),
almoxarifado,laboratério e atelié de arte. Totalizando 32 funcionarios que abrangem
todas as éareas: direcéo, professores, auxiliares de sala, administracdo, secretaria e

colaboradores de apoio e professores de aulas extras, como ballet e Hapikido
6. As salas de aula
Todas as salas de aula da Escola contam com 0s seguintes equipamentos:

cadeiras e mesas adequadas ao tamanho da turma, quadro branco, televisao,

ventiladores, cantinho da leitura. Os professores podem requisitar aparelho de som/



caixas de som,data show e computadores. Todas elas possuem painel para
colocacao de cartazes coloridos e criativos com trabalhos e desenhos dos alunos.
Todas as salas com pisos de madeira permitem que as criancas brinquem no chéao

com conforto térmico.
7. Areaexterna
Locais apropriados para brincar, correr, realizar atividades ao ar livre, quadra
esportiva, parque de madeira, possuindo casa na arvore, gramado e assentos ao ar
livre. Horta, jardim, pomar e uma grande portdo para entrada e saida de alunos.
Recepcao privativa para visitas e familia em um portdo de pedestre.
8. Alimentacéo
No refeitério tem mesas e cadeiras adequadas ao tamanho da turma,
lavatorios para higiene das maos e dos dentes apdés a alimentagdo e bebedouros. A
alimentacao das criancgas é controlada por uma equipe de nutricionistas

9. Banheiro

Noés banheiros possuem vasos sanitarios adaptados ao tamanho dos seus

alunos com lavatorios e pias separados entre os banheiros feminino e masculino.

10.Secretéria

Para melhor atendimento aos pais a secretaria tem mesas e cadeiras,

computador, telefone, acervo de livros de facil acesso aos professores e alunos.
11.Horario das aulas
Educacao Infantil — 7h as 17h30.

Periodo manha: das 7 h as 12 h.
Periodo tarde: das 13h15 as 18h10



12.Estrutura funcional do departamento em que estagiou

12.1.1 Educacao Infantil

O Estéagio da Educacéo Infantil foi realizado na turma do nivel 1, no turno da
manha das 7h as 12h com capacidade reduzida de alunos. Devido a Pandemia
(COVID 2020) e atendendo ao Decreto 1001-Resolucédo 6 e 7 / 2020 as atividades
foram realizadas através da plataforma do Google meet para as criangas no ensino
remoto, a professora recebeu a capacidade maxima da sala de aula seguindo o
revezamento.

A professora, recebe os alunos escalados do presencial e conectar-se com
os alunos online através da plataforma Google Meet, apds comeca cantando a
musica "Bom dia amiguinhos ",E seguindo a professora apresenta aos alunos-
conceito de maior/menor ,grande /pequeno a professora observar o conhecimento
prévio de cada aluno utilizado brinquedos para concretizacdo do tema , leitura
apreciativa “Menina bonita do lago de fita” utilizado como recursos de imagens
através do YOUTUBE, apo0s a leitura a professora buscar sempre fazer atividades
relacionadas ao que foi contado ( fazer um desenho , contar partes da historia que

mais gostaram ) ,lanche ,hora livre para brincar e saida.

e Nas observacdes feitas nota-se o quanto a professora contribui para conduzir
os alunos a aquisicdo do conhecimento compreender e atender as
necessidades dos alunos, com muita alegria e determinacdo superando 0s

desafios a cada aula.

12.1.2 Do Ensino Fundamental

O Estéagio do Ensino Fundamental foi realizado na turma do 2° ANO, no
turno da manha das 7h30 as 12h20 com capacidade reduzida de alunos. Devido a
Pandemia (COVID 2020) e atendendo ao Decreto 1001-Resolucéo 6 e 7 / 2020 as
atividades foram realizadas através da plataforma do Google meet para as criancas
no ensino remoto, a professora recebeu a capacidade maxima da sala de aula

seguindo o revezamento.



As criangas que estavam em aula presencial, tanto as que estavam em casa
pelo sistema Google meet sala de aula, iniciavam suas manhds com cabecalho
completo, com nome da escola, nome da cidade, climatizacdo do dia, e entdo a
professora, iniciava sua fala com uma contacdo de historia e logo seguia com a
apostila do sistema Anglo. Ao meio da manha &as 9h35 iniciava o intervalo, onde as
“Staffs” colaboravam com brincadeiras e auxilio no lanche e intervengdes (se
preciso) no parque.

Na volta, jA anotavam tarefa na agenda, terminavamos alguns exercicios

ensinados e guardavam material para ir embora.

12.1.3 Da Gestéao

Na gestdo, o estagio foi realizado no setor administrativo, observei e
acompanhei, ajudando no atendimento aos pais, atendimento telefénico, orientacéo
aos protocolos de higiene na entrada dos alunos na escola, entrega de materiais
para os alunos que estavam em aulas remotas. Novas matriculas, e chegada de
novos alunos.Organizacao de reunibes pedagogicas e treinamento de equipe de
professores e funcionarios.

Uma equipe sempre pronta a sanar as dificuldades e davidas. Foi uma

oportunidade Unica para conviver e contribuir junto a equipe, adquiri muitos

conhecimentos antes vistos somente no papel.

Sugestdes de melhoria no processo.

Pelo que eu pude vivenciar no contexto geral ndo ha necessidade de

melhorias, pois 0 mesmo atende todas as necessidades da escola.
13.Consideracdes finais
Foram varias as atividades em que fui confiada nesse processo de estagio,

a observacdao, na qual pude analisar as capacidades individuais e em grupo de cada

aluno.



Toda a equipe da escola foi atenciosa, instruindo e tirando todas as duvidas
que surgiram durante o processo de estdgio, demonstrando paciéncia e interesse
em ensinar.

A supervisora de campo, Renata estava sempre presente e orientando de
forma correta como funciona o regimento da escola. O apoio e o incentivo dos
professores foram validos para a conclusdo do estagio, fornecendo novos
conhecimentos acerca da educacdo e sua organizacdo, sendo permitido analisar
todo material utilizado me concedendo confianca e autonomia para realizar as
tarefas. Foi o momento em que pude realizar na pratica aquilo que aprendi

teoricamente na sala de aula com os conhecimentos dos mestres que ali passaram.
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1. Introducao

Este relatorio vem evidenciar a experiéncia no transcorrer do periodo em que vivenciei
a pratica de tudo que tenho estudado na teoria. Propde apresentar a descricdo do
local onde foi realizado o estagio, o periodo de duracdo e as atividades que séo

propostas durante o tempo que passei pelo colégio.

O estagio é importante e fundamental para continuacdo do aluno no seu processo de
formacao, tendo como funcdo agregar as disciplinas do curriculo académico. Por
intermédio dele o estudante pode compreender as diferencas do organizacional e

desenvolve sua adaptacdo ao meio educacional.

A realizacdo do estdgio serd incentivada como forma de associar os alunos as
necessidades, criando oportunidades de presenciar a pratica profissional, além de
engrandecer e atualizar a formacao académica desenvolvida no Curso de Pedagogia

da Faculdade Inesp.

Este relatério tem por objetivo discutir a importancia do estagio supervisionado. O
estagio referente a educacdo infantil, € o momento de aplicar alguns conceitos que
foram adquiridos no periodo do curso de pedagogia € um momento de aprendizado,
de tirar davidas, de integrar-se ao novo ambiente em que iremos trabalhar, e que a
partir da observacdo da atuacdo de outros profissionais da area , podemos formar o

perfil do professor que tanto pretendemos alcancar.

Realizei o estagio no Centro Educacional Leonidia LTDA-EPP (Colégio Objetivo

Janior).
2. Historico da empresa-escola

Nome da escola: Centro Educacional Leonidia LTDA-EPP (Colégio Objetivo

Junior)
Endereco: Rua Trés de Abril, n°47 Bairro: Leonidia
Cep: 12327-100 Tel.: (12) 39532911
Cidade: Jacarei  Estado: SP
CNPJ: 05792790000109

Diretora: Carolina Sampaio Bustamante Fortes.



O Colégio Centro Educacional Leonidia LTDA-EPP (Colégio Objetivo Junior), localiza-
se na cidade de Jacarei-SP, € uma instituicdo privada, que esta a cerca de 35 anos

funcionando.

Funciona em dois periodos, sendo manha para alunos fundamental Il do 6° ano ao 9°
ano, fundamental | do 1°ano ao 5° ano, e educacao infantil do bercario ao infantil Il
(criancas até 6 anos), e periodo da tarde com alunos do fundamental | do 1°ano ao
5%ano e educacao infantil do bercério até o infantil 1ll. Totalizando 300 alunos.

A rotina do colégio funciona com horario de entrada no periodo da manha para
fundamental | e Il das 7h10 ao 12h30 e a para educacao infantil das 7h30 ao 12h. com
intervalo das 9h30 até as 9h50 para educacao infantil e fundamental | e 9h50 as
10h10 para fundamental Il, no periodo da tarde das 13h00 as 17h30, tendo um
intervalo das 15h as 15h20 para infantil e das 15h20 as 15h40 para fundamental 1.

A escola também oferece periodo integral das 7h30 as 12h30 para alunos com até 10
anos, e conta com a equipe de duas professoras e duas auxiliares, com recreacao no
periodo oposto aos de aula, com atividades ludicas, com intervalos para lanches das
9h00 as 9h30, e em seguida acontece a hora do banho e as 11h é servido o almoco,
sempre com uma alimentacdo saudavel. Para os alunos que dormem tempo de
soninho, momento de descanso, para depois retornarem as suas atividades em sala

de aula.

O colégio também oferece Apoio Escolar proporcionando aos alunos bom
aproveitamento, reapresentando os conteudos trabalhados em sala de aula e com um
atendimento preferencial no sentido de desenvolver a capacidade de assimilacdo do
aluno e a prética de estudo fora de sala.

3. Objetivo de Organizacao

A proposta educacional do Colégio Objetivo € pautada pelo respeito a crianca, esta
tratada como individuo livre e pensante capaz de d descobrir 0 seu espago ousando
sempre nas novas descobertas construindo os seus valores, interagindo em seu
ambiente alcanca a liberdade e o respeito do outro e se percebe um ser social seguro

e integro perante ao seu grupo.



A didatica favorece a reflexdo, a invencéo e a troca ampla e aberta de experiéncias
por meio das linguagens do ser humano, reconhecendo no aluno multiplas habilidades

e favorecendo o seu desenvolvimento.
4. Estrutura da empresa-escola

O Colégio Centro Educacional Leonidia LTDA-EPP (Colégio Objetivo Junior) € uma
instituicdo de ensino privada e proporciona uma boa infraestrutura, as salas e demais
ambientes sdo arejados e adequados as atividades a que se destinam. A clientela
escolar constitui-se de alunos na faixa etaria compreendida entre 1 ano e meio e 14
anos, de familias com grau de instrucao geralmente de nivel médio ou superior, das

diversas profissoes.

O colégio possui: 05 salas de aula para uso exclusivo da Educacéo Infantil; 05 salas
para uso comum do fundamental | e I, sala de video também utilizada para apoio
escolar; laboratério de ciéncias, fisicas e biologicas e de informatica; biblioteca; um
parque infantil, salas de balé e jud6; sala dos professores; da diretoria administrativa;
sala da equipe pedagdgica; secretaria ; quadra coberta; 2 wc de funcionarios; cantina
e refeitdério. Os sanitarios sdo também especificos para educacdo infantil e

fundamental, incluindo também banheiro adaptado para cadeirantes.

O horario de funcionamento do colégio € formado pelo periodo da manha das 7h as
12h30 e da tarde de 13h as 17h30. A equipe é composta por 59 funcionarios sendo
eles, 01 diretora administrativa, 1 diretora pedagogica, 1 orientadora e 1 coordenadora
pedagdgica, exercendo a funcdo no apoio do corpo docente com reunibes (HTPC)
gue acontecem em uma vez ao més, com planejamento bimestral de atividades,
festividade, sugestbes, acompanhando as questdes pedagodgicas com estimulo e
reflexdes para com a pratica profissional, com treinamentos, intensivo, atualizacdo e
um processo continuo de avaliacdo de desempenho, 37 professores,02 porteiros, 03
secretarias, 03 auxiliares gerais,02 cozinheiras e 08 estagiarios.

A inclusdo social estd presente no Colégio recebendo sempre alunos da educacgéo
especial, cada aluno recebe acompanhamento de uma ADI para ajudar na incluséo e

no processo educativo desses alunos.

Nutricionista cria o cardapio e cuida da qualidade da alimentacao fornecida na escola

com a intengdo para que esses alunos tenham habitos saudaveis.



A rotina é seguida todos os dias, com horarios de entrada, atividades, lanche e saida.
5. Estrutura funcional do departamento em que estagiou

Funciona em dois periodos, sendo manhé para alunos fundamental Il do 6° ano ao 9°
ano, fundamental | do 1°ano ao 5° ano, e educagéo infantil do bercgario ao infantil IlI
(criancas até 6 anos), e periodo da tarde com alunos do fundamental | do 1°ano ao

5°ano e educacéo infantil do bercario até o infantil Ill. Totalizado 300 alunos.

O colégio possui: 05 salas de aula para uso exclusivo da Educacéo Infantil; 05 salas

para uso comum do fundamental | e Il para o periodo da manha e tarde.

Nas salas de educagéo infantil, as atividades que séo realizadas pelas criangas ficam
no mural da sala, fazendo parte da decoracdo sala, com os numeros, alfabetos,
vogais, lousa, calendario, nomes dos alunos, e varios brinquedos e livros educativos

a disposicdo dos mesmos.
5.1 Educacéo Infantil

A sala que estagiei na Educacao Infantil € composta por 11 alunos. Que tem a idade
de 3 a 4 anos. Durante as atividades os alunos se sentam em grupos, sao utilizados

materiais didaticos, folhas e giz.

O ambiente da sala de aula é bem limpo, tem acessibilidade aos alunos com
deficiéncias, salas de recursos multifuncionais, o ambiente é todo preparado para

evitar acidentes.

As criancas foram recebidas pelas professoras num ambiente acolhedor, sempre com
palavras de carinho e assim se inicia o dia escrevendo a rotina na lousa, logo apo6s
fazem uma roda de conversa onde todos participam e a chamada é interativa com
fotos e musica “De quem € esse”, ainda no momento de roda acontece a escolha do
ajudante do dia. Apés o momento de roda a professora comeca atividade da apostila
e 0 gue estd no planejamento diario. No horéario do lanche todas as criancas sao
orientadas a lavarem as maos, e essa hora também ha um momento da partilha, apés
o lanche acontece o momento de escovacao, onde as criangas acompanhadas das
professoras vao ao banheiro escovar os dentes e lavar as maos, apds esse momento,
voltam todos para a sala e atividade com massa de modelar, nesse momento também

é feito a explicacdo do dever de casa que é enviado 3 vezes na semana (segunda,



guarta e sexta). Em dia de aulas extras como por exemplo ballet e judb eles ndo tem
0 momento de massinha. Apos a explicacdo do dever de casa comeg¢am a arrumar 0s

alunos para saida levando eles um pouco ao parque.
5.2 Educacao Fundamental |

A sala que estagiei no ensino fundamental foi o 4°ano, os alunos ficam sentados
individualmente um atras do outro, séo utilizados bastante giz e lousa, na sala também
tem alfabeto e a tabuada no mural da sala, acompanhando também o mapa do Brasil.

A sala tem o total de 20 alunos.

No momento da entrada notei que os alunos sdo bem falantes e que se dispersam
facilmente, porém séo todos bem entusiasmados, a professora espera com muita
alegria. Neste dia tiveram aula de educacéo fisica logo que entraram, o professor é
bem dedicado e prepara as atividades com muito carinho, quando chegamos na
quadra o circuito ja estava preparado aguardando os alunos, eles chegam e ja se
sentam no cantinho sempre muito falantes esperando o professor explicar a atividade.
Quando voltam para sala ainda estédo bem agitados e demoram um tempinho para se
organizarem, mesmo assim sempre respeitam bastante o comando da professora que
€ muito calma e carinhosa no modo de falar com eles. Na hora do lanche a professora
observa de longe para caso alguém precise de ajuda, apés foi o momento da aula de
judd para os meninos e ballet para as meninas, eles ficam muito ansiosos e esperam
a professora vir buscar na sala. Na aula de judd quem tem indisciplina deve ficar
sentado por alguns minutos ao lado da professora, na aula de ballet as meninas se

concentram muito e segue o comando da professora, muito bonito de ver.

Logo que voltam para sala de aula, a professora de arte j4 aguarda a chegada dos
alunos para a aula. Eles ja chegam perguntando se vao utilizar tintas. D& para reparar
que ela € bem amorosa e eles gostam muito. Nos dias de aulas extras a professora
guase nao consegue utilizar apostilas com eles entdo acaba dando atividades em

folhas soltas e dever de casa.

6. Da realizacdo de regéncia

6.1Educacéao Infantil



No decorrer do estagio supervisionado foi observado o trabalho da professora
regente, tendo constante foco na observacéo do relacionamento entre a teoria e a

pratica vivenciada na Educacéo Infantil deste estabelecimento de ensino.

O estagio foi supervisionado pela professora que se encarregou de mostrar todo
espaco fisico do colégio e me apresentou os professores, funcionarios, alunos e a sala

que realizei o estagio que foi o infantil.

Na sala de aula, a professora é segura naquilo que ensina aos alunos, falando com
autoridade e confianca. Os alunos a respeitam e a chamam de tia. Eles vao para todos

os lugares organizados em fila e sempre o ajudante do dia € quem € o primeiro da fila.

Toda sexta-feira vao a biblioteca escolher um livro para levar para casa como tarefa
de final de semana, eles precisam fazer um desenho sobre o livro escolhido e levar

na segunda-feira.

O processo avaliativo € realizado através de observacdo da professora durante as

atividades realizadas, e se foram alcangados todos o0s objetivos propostos aos alunos.

A professora coloca a musica do alfabeto do “Bob Zoom” para cantar com os alunos.
Apos ira pedir para que sentem em roda para contar uma historia, depois conversar
com os alunos sobre o livro e perguntar o que eles entenderam. Em seguida a
professora apresentou varias plaquinhas com o nome dos alunos e espalhara no chéao
para ver se algum aluno reconhecia seu nome. Sempre entrega a eles um a um
cantando: “Atencéao, atencao de quem é esse?” onde cada aluno vai reconhecendo o
seu proprio nome ou do amiguinho quando todos os alunos estdo com as plaquinhas
pedi a eles que passem o dedo indicador sobre cada letrinha. Apds esse momento 0s
alunos se sentam no seu lugar onde a professora e a auxiliar entregam o alfabeto,

com o auxilio da plaguinha eles irdo montar o seu nome.

Seré& entregue uma folha e um lapis grafite para cada aluno e a professora pede para
cada aluno olhar sua plaguinha e escrever seu home do seu jeito. Conforme cada
aluno for terminando j& ira recolher o lapis e a plaquinha e no final da aula a professora
sempre explicar a importancia do cuidado com a plaquinha porque ela sera o apoio
dos alunos até que eles consigam escrever seu home sem apoio. Os recursos
utilizados sempre em aulas sao os livros literarios cada dia uma historia € contada,

plaguinha com o nome, alfabeto mével, folha de sulfite e lapis grafite, musica Bob



Zoom alfabeto. As aulas sempre comecam com a musica do Bob Zoom que a maioria
dos alunos ja conhece, eles se divertem bastante. Ao ler o livro os alunos ficaram
prestando bastante atencdo e depois discutiram entre eles sobre o livro que foi
bastante interessante, brincando com alfabeto movel e a plaquinha de apoio tiveram
a oportunidade de conhecer as letras do seu home e dos amigos, nessa atividade
notei que alguns alunos tiveram um pouco de dificuldade ao montar 0 nome mesmo

usando a plaquinha de apoio.
Plano de Aula

Nome da Escola: Centro Educacional Leonidia LTDA-EPP (Colégio Objetivo
Junior)
Estagiaria: Carolayne Toledo Silva
Professora Regente: Patricia Pires
Nivel: Infantil Il
Periodo: Tarde
Tema: Meu Corpo
Objetivos:
e Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo,
e Denominar as partes do corpo humano,
e Conhecer o corpo,
e Indagar sobre as partes do corpo,
e Identificar as partes do corpo humano através da musica,
e Desenvolver a linguagem,
e Trabalhar a criatividade,
e Movimentacéo,
e Ampliacdo do vocabulario
e Valorizar as possibilidades expressivas do préprio corpo
e Despertar a curiosidade.
Ao término da aula o aluno devera ser capaz de conhecer, identificar as partes do
corpo humano.

Sintese dos Procedimentos:

A professora ira pedir para os alunos se sentarem em roda, ira perguntar aos alunos

se sabem os nomes de todas as partes do corpo humano e vai ouvir o que eles sabem.
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Depois ird colar a figura do corpo humano na lousa e ird fazer a apresentacao das
partes especificando cada uma delas e apontando com uma régua a imagem do corpo
humano colada na lousa.

Apés ira colocar uma musica que fala sobre as partes do corpo (cabeca, ombro, joelho
e pé “Xuxa”) entdo observara os alunos se movimentar.

Depois de tudo explicado e distribuido folhas de sulfite e giz de cera para os alunos
desenharem o rosto do amigo.

Conforme os alunos terminarem sera entregue outra atividade que é para os alunos
completar o desenho de um rosto colando figuras geométricas, apds terminar
receberdo outra folha para completar os bracos e as pernas que estéo faltando no
desenho.

Assim explicava para os alunos que irdo formar uma fila para ir ao pétio praticar. La
no patio serdo separados em dupla, e cada dupla receberd um giz de lousa para cada
aluno contornar o corpo do amigo com giz. ApOs a professora ira pedir para quem
estiver deitado se levante e especifique oralmente as partes do seu corpo, fazendo
assim com que cada aluno aprenda se divertindo.

Recursos:

Gravuras do corpo humano, lapis, figuras geométricas, cola, folha de sulfite, musica
Xuxa “cabecga, ombro, joelho e pé” e giz de lousa.

Observacao:

Na aula Meu Corpo os alunos tiveram bastantes atividades, eles cantaram, dancaram,
e deixou a aula bem divertida, falar sobre o corpo humano sempre € interessante
porque desperta curiosidade e atencéo de todos.

Na hora de desenhar o rosto do amigo alguns tiveram dificuldades porque nao
conseguiam fazer o circulo do tamanho que queriam e como fizeram com giz de cera
nao tinha como apagar.

Na atividade de colar a figura geométrica os alunos fizeram direitinho sem apresentar
dificuldades.

Ao ir para o patio para praticar eles ficaram bem agitados e ao entender a atividade
proposta gostaram, participaram e se divertiram bastante.

As aulas da educacao infantil sdo sempre mais dindmicas e mais afetivas onde os
professores sabem exatamente quando intervir para ajudar os alunos, atendendo suas

necessidades.
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6.2Educacao Fundamental
A meta da educacao no Ensino Fundamental € a formag&o integral do aluno, por meio
do desenvolvimento e suas potencialidades, proporcionar-lhe o ajustamento do meio
fisico e social. Portanto, a metodologia indicada é a da aprendizagem pela atividade,
aprender fazendo.
O objetivo maior é enfatizar o crescimento individual, ajudando o aluno a construir e
assumir a sua personalidade, encontrando uma forma de expressa-la socialmente e
possibilitar um clima propicio ao seu desenvolvimento, criando condicdes para que o
aluno assimile profundamente todas as informacdes, considerando a necessidade de
receber o ensinamento de forma significativa levando a especulacéo, ao confronto.
O que se pretende é dar ao aluno condi¢cdes para uma formacédo plena: além da
informacéo, da construcédo e da troca de conhecimento, levando-se em conta suas
dificuldades e seus anseios, um contato profundo e constante com o mundo que o
cerca.
A alfabetizacdo é concebida como um processo em que devem ser respeitados o
ritmo, as descobertas e as caracteristicas individuais. Para que isso aconteca, é
importante proporcionar nas criancas o desejo de lidar com o cédigo alfabético,
investigando e descobrindo seu préprio nome e palavras que para eles tenham
significado, chegam aos textos, musicas, poesias e parlendas. Tem-se entao, um
aprendizado de caréter ativo, profundo e dindmico, inserido em um contexto real e
significativo.
O aluno pesquisa, apresenta sempre as suas hipéteses e questiona as experiéncias
que ja traz consigo. Portanto é necessario instigar as criancas desde a infancia
despertando a atencéo e o gosto pela leitura, voltados também para a construcéo dos
varios conceitos que definem a area matematica, tem como propdsito envolver e
desafiar para a resolucdo de problemas, em favor do exercicio pleno do pensamento
l6gico, ou seja, na interpretacdo envolvendo-os e desafiando ao mesmo tempo,
estimulando-os a aprender.

Comecei a realizar o estagio na educacédo fundamental
Plano de aula

Nome da Instituicdo: Centro Educacional Leonidia LTDA-EPP (Colégio Objetivo

Janior)
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Estagiaria: Carolayne Toledo Silva
Professora Regente: Solange
Turma: 4° ano

Periodo: Tarde

Tema: Numeros Decimais

Objetivos:

e Aproximar os alunos dos numeros

e Desenvolver atitudes de interacéo

e Trabalhar raciocinio I6gico;

e Trabalhar operacdes simples como adigédo e subtragéo;

e Trabalhar nUmeros decimais;

Sintese dos Procedimentos:

A professora (estagiaria) ird comecar com um pequeno debate com os alunos sobre
nameros decimais, perguntara se todos sabem o que sao, explicar na lousa, colocara
na lousa alguns exemplos para que houver dividas possam olhar na lousa, mas como

€ um assunto que eles ja conhecem fica mais claro.

Ira distribuir revistas e jornais e exercicios dos conteudos e pedir que eles encontrem
ali os numeros para que possam entender melhor a proposta, em seguida a professora
(estagiaria) ira circular entre eles para observar se estdo encontrando, ajudar quem

tem dificuldades e sanar as davidas se houver.
Recursos:
Tabela, tablete, lapis, folha de sulfite, revistas, jornais, lousa, giz.

Avaliacao:
A avaliagdo sera conforme ao longo do ano letivo e, com base nela e nas atividades
desenvolvidas diariamente, e registros diarios para cada aluno, para acompanhar os

avancgos de cada um, com relagdo a participagdo nas atividades em sala de aula, o
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reconhecimento dos numeros, a realizacdo das operacfes, bem como conceitos

abordados par, impar, dezenas e unidades, entre outros conceitos matematicos.

6.3 Gestdo Educacional

O estagio supervisionado de gestéo foi feito no centro educacional Leonidia (Colégio
objetivo junior), a gestdo educacional € responsavel por prestacao de contas, cumprir
o calendario escolar, montar o Projeto Politico Pedagodgico, processo de matricula e
rematricula de alunos e responséavel também por fazer atendimentos aos pais, alunos

e funcionarios.

E também de responsabilidade da gestdo educacional os lancamentos de notas e
conselhos de classe, pedidos de livros didaticos, materiais escolares, uniformes,

acompanhamentos e visitas técnicas.
7. Aprendizados

O processo de aprendizado das criancas deve ser desafiador, o professor deve
impulsionar seus alunos a se interessar pelo contetido. As criancas aprendem muito
mais brincando do que no ensino tradicional. A explicacéo deve ser feita sempre com
uma voz calma e paciente e ser feita quantas vezes for necesséria, deve sempre voltar

ao contetdo guantas vezes tiver necessidade para o aluno.
8. Anélise

O colégio obijetivo junior, traz uma grande experiéncia, ensino e matérias de
qualidades, professores muito bem qualificados, sempre buscando melhorias e
complementando seus ensinamentos. O ensino do colégio € baseado numa
educacao construtivista onde o aluno € o protagonista, isso ajuda no
desenvolvimento das criangas para se tornarem cidadéaos criticos e ouvintes, essa
metodologia de ensino é muito bem vista pois dessa maneira aprendem tanto nés

professores como os alunos.
9. Sugestdes de melhoria no processo

A escola € cheia de pontos positivos, um deles foi que a unidade escolar tem uma
preocupacdo com seus alunos com prevencao de acidentes, acessibilidade para os
alunos com deficiéncia, bebedouros espalhados pelo colégio com facil acesso e

sempre pensando no melhor dos alunos. Ha que ser melhorado seria a saida dos
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alunos ao término das aulas, pois todos saem pelo mesmo portéo, e o infantil deveria
ter uma diferenca de alguns minutos da saida para o fundamental | igual ocorre do

fundamental | para o fundamental II.
10. Consideracdes Finais

Ao final de todas as observacfes e anotacdes, reafirma-se que atraves do estagio
supervisionado foi uma etapa essencial porque completara todo o contetudo

trabalhado durante o curso de pedagogia.

Conhecer as atividades no cotidiano do estagio foi muito decisivo para a formacao
académica, pois, com isso pude ter um olhar mais extenso de tudo que se aprende
teoricamente e o que colabora para uma melhor percepgéo acerca da realidade de
um professor em ambiente escolar, durante a minha vivéncia no estagio foi bem
gratificante ver o aprendizado de cada aluno e seu desenvolvimento e percebi também
0 qudo o papel familiar € importante na vida do aluno e no seu processo de
aprendizagem, para um bom progresso do aluno é indispensavel que o professor
aprimore suas aprendizagens, torne um professor pesquisador, buscando sempre se
especializar e ter intuito o aprendizado de cada crianca, obtendo em formar um

cidadao critico.

Foi comprovado também o profissionalismo da equipe nesta unidade escolar e o
empenho que todos tém ao cumprimento de suas funcdes. Todos os profissionais me
receberam calorosamente e demonstraram muito carinho ao passar conhecimentos
fundamentais. A Unidade Escolar é aberta a educacdo de inclusdo e professores
qualificados, toda equipe de funcionarios e direcdo manifesta muito carinho e

precaucdo a todos os alunos.

E importante enfatizar a minha felicidade em ter realizado este momento de estagio,
o qual foi muito valido e importante para meu aprendizado e desenvolvimento

profissional.

11. ANEXOS DOS DOCUMENTOS

11.1 AUTOAVALIACAO
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FACULDADE INESP 3
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP FAGULDADE!
INESP

www.inesp.edu.br —(12) 3962M

AUTOAVALIAGAO DO ESTAGIARIO

Sfetne
L Condn®
Professor de Estdgio Supervisionado: C&)’LQO'Y Qe Cou

Supervisor de Estigio na Escola:X

Estagidrio(a): QL\}:C(L\.\'\,-& .JE:Q'\(LG SQro

T Muitas | Poucas | auneq

Itens a considerar Sempre | Vezes | Vezes |

Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente @

minha atuacdo?
Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragdo de

tarefas diversificadas?
Prestei ajuda ao aperfeicoamento do pessoal com que m colaborei?

TF\
|
|

Desempenhei conscientemente 0 trabalhos de estagio, conforme as

|

normas estabelecidas?

Registrei, na ocasido oportuna,
observagio e participagdo durante o estagio?

Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os
membros do grupo onde estagiei?
Solicitei esclarecimentos sempre que tinha duvidas sobre os problemas
administrativos e pedagogicos?

Evitei causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabalho
de estdgio?
Avaliei a minha participagdo pelo numero de pontos positivos
alcangados, comparando meu progresso antes e apos cada etapa do

estagio?

— _[— / s
De acordo com a avaliagio realizada, considero meu estdgio mk)uz?o.‘ Lo

os pontos relevantes de minha

KPR b e I

Jacarei,OY _de a%ug\ de2Q0 -

Conel Qs Jg&d\)s Slen i
Estagidrio(a) Professor de Estzigib Supervisionado




11.2 AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 - Centro — Jacarei, SP ’
www.inesp.edu.br ~ (12) 3962.2800 VRGHLEEE

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA
(Confidencial)

Aluno(a): G\‘\LQ(\L'\T\k :[Q.;Quk,(* S_\( \"CA

Curso: Pedagogia A Ano: RURA . Turno: Noturno
Empresa/Escola: Golle 'L\}J\Q' Ob%(t\,\te 'L.Si':/\\iv('\

Enderego da Empresa/Escola: _Raixy Tudr de Ol nouy

Supervisor(a) na Empresa/Escola: 6\:%4\0\& "\Q\JU&(\’ ’Q(me
Cargo: _Coondayadenou ’Qu&. SOOLCA -
Telefone de Contato: AL ORVAACCES /| A 3\\(’63&(\'\’\'
E-mail: CEQLO§QG%Q)(C\AQ\§\@“F‘M&' e A

Duragio do EstigioQ{ /AN /R4 QY /O4 /R Carga Hordria Total: 900 __h

) Agacs A[B|C|[D[E]
Conhecimentos Técnicos: '
Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagio de tarefas desenvolvidas no X
esldgio,
Iniciativa:
Demonstra capacidade de procurar solugdes sem previa orientagdo, dentro dos %
padrdes adequados & situagio de trabalho.
Comunicagio:
Apresenta clareza e precisdo na comunicagio e eficiéncia com quem se comunica X
Interesse Profissional:
Demonstra interesse e entusi y no desempenho das atividades X
Sociabilidade:
Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis e coeréncia de X
atitudes nas manifestagdes afetivas e comportamentais
Cooperagio:
Procura. junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum. X
Disciplina:
Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas ¢ regulamentos com
bom desempenho X
Responsabilidade:
Alcangou os objetivos propostos para a realizagiio d o estigio. X \

A (excelente) B (muito bom) C (bom) D (regular) E (deficiente)

Sany de Paula Ram s Jacaref, ¥~ _de Al de QAR
Coordenadgra Pedagogic. p
-QQ“W - l; A
isor(a) de Estdgio Professor de Estagio Supé visionado
(Concedente) Faculdade INES
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11.3 ENSINO FUNDAMENTAL

FACULDADE INESP _\
Rua Santa Rosa, 168 — Centro —Jacarei, SP
www.inesp.edu.br — (12) 3962.2800 W%:’%gg

FICHA DE RESGISTRO DAS @TIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

-~ 5
Nome do(a) Estagidrio(a): C(Z\\\LQ(\L\'Y\K i& LA Colrgo~
v

Curso: Pedagogia

Ano: RO -G" /;Lm\\m\m
Professor de Estigio Supervisionado: Conlay O Chadeno ol

Local do Estdgio: G\&m\w &c\MCC\.CxL’n{‘Q B crrudui - (-OGQ‘OK"' O&‘BL—

o0 ,3;\ )

Rubrica do

» Numero S i stagi
Més/Ano Hordrio Atividades Exercidas Supervisor de Estagio
de Horas na Empresa

N1 Qi 1@h=1% h Quxdue Yoo Uladal
<d 0% Al cot

ds. apo&(lk\ s U
Pell (‘am et el T R eI N
ey decy YO
cadiue, s Tt alimon
oy, aux il 2
o0 oY AL Qoewd - |
Uil R oo, '
Locdkne A cumwc\c@m
Co QO -
OnoomizaccS 1o
oo Ay aluney

1011231 12 A3 h[As0h

a Ran

{
g&%m&@iﬁ }’edagog*

Total de horas das atividades cumpridas: 45C /RQ\CU(‘ 87’1}1\'“’9' LbeY‘OLC\"TY\& '\Q J

Jacarei, AQ __ de Auolioifde dCAN
CZ\:\EQ:L,JM :@Q&c\f—. Gaue,

Estagidrio(a)
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11.4 EDUCACAO INFANTIL

'\
FACULDADE INESP !‘dj

Rua Santa Rosa, 168 — Centro - Jacarei, SP Y
www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 FACULDADE
INESP

FICHA DE RESGISTRO DAS /}TIVII)ADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagidrio(a): COUUZQO&LW\‘* ﬁ Lde Sl
Curso: Pedagogia ‘
Ano: QAR N GG e
Professor de Estdgio Supervisionado: Caloy O/YBO\”Y\W Q‘m —{\O‘;\—L&\
Local do Estagio: (auoie Sducnncenol Homiduo, (&Q;o&;:) CQ&S\\J(’
Uﬁ\\k@ﬂ) :

Més/Ano Hordrio

Nu Rubrica do
deu;;:.:; Atividades Excrcidas Supex‘s;; d:;::!égio
0‘”09!&& Mal‘lﬁh O\LM\ QA ~“eln, s
— C‘M&CUK:' C)@rnjr)\s.gmde—

AN 1_@@;3&‘9@’ 5
gﬂlum' Conty Ahomt
"'\'C\K‘Q.U\wk;@—i L
MYV YO VLNcoxfncl'd,e e
NeTEA VISV Vel vl 1 0V 4
TR0 LA T aous”
LAY ey
cIAS- T NowdO
\M’Y Q—QLUY'\,Q’{.\'

n0lo3[Ra Man/ish | 150h

B e
fmion o
Total de horas das atividades cumpridas: 490 P\m‘ &’QKLCCUC.’F\Q :P/YY%WT,QQ,

Jacarei, 3O de 3111&%9-- de _QJORD, . [

Estagidrio(a) Professor fe Estigio ﬂ)pcrvisionado

4
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11.5GESTAO

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800

19

mum
Lh@ﬁ;%

FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES

EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagiirio(a): C\&\'\CQ&\N}\L i\( WAL Qk&ko\

Curso: Pedagogia

no: VAR~ I oo
Professor de Estigio Supervisionado{_Qn{ &Y 2.5 BALEh .

Local do Estagio: GuorlGie Bautcacierod O&Cmohf\ (CGQAOA/C Qﬁm

RIVES jumeﬂ
EAM Hordrio (:“l';':; Atividades Exercidas Supe:r:?%':;gﬁgio
mpresa
223 [13haciahPa. | OTG nnd e Al Qe o
liadio, .« hoadq, |
B Tndd e da Keli— |
[_ MNNAX —rNa) —
e mm‘bﬁ.&&a
L ,Q(\moo./mm Pett
[ oy & ,&,ﬁt\;{ s
l - A d ~naduuq
[L A oXcs—
|
0104123 Ph3o-tatdo Atk
=
L
|
——
L] m%w%/

S
Total de horas das atividades cumpridas: .'o:h ! ‘%Q‘;;&\@

1

SaQ: de Paula Ram»
Coordenadora Pedagogice

JacareiY:  de AUQ e R0 .
Estagidrio(a)

Professor dr EstégioASﬁpervisionado



11.6 DECLARACAO DE CONCLUSAO

FACULDADE INESP _F"J

Rua Santa Rosa, 168 — Centro ~ Jacaref, SP !
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDABE
INESP

DECLARACAO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Declaro para fins de comprovagio de Estigio Supervisionado, que ofa) aluno(a)
Q\WQO&\Q« TéQ&CkG S o

Matricula_ 401G 434 , regularmente matriculado(a) no curso de Pedagogia,
da Faculdade INESP, cumpriu 400 (q‘_mﬁcﬁtn'{t‘/\( ) horas de

Estdgio Supervisionado, conforme relatério entregue ¢ deferido por esta Instituigdo de

Ensino Superior.

Jacarei, O  de olul de O

o

Professor ju\f)ervisor( de Estdgio
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11.7 DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

FACULDADE INESP E“j

Rua Santa Rosa, 168 - Centro — Jacarei, SP

—
www.inesp.edu.br — (12) 3962.2800 FACULBARE
INESP

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu,_(anel QAU .ﬁC\dD Saow i
CPF n° 3A' G5 S1U% 13- .| declaro estar ciente que este relatdrio de estdgio
poderd ficar exposta na faculdade INESP, em biblioteca fisica ¢/ou meio digital, com a

finalidade de referéncia para outros trabalhos ¢ consultas do corpo docente, discente,

sociedade e puiblico em geral. Declaro ainda a veracidade das informagdes apresentados no

relatério de estdgio.

Jacarei, QYU ge NN INE ge RORA

Qx}\EQCL‘-H\"v JGD(’oO\&) SLQJ\"C\

Nome e assinatura do(a) aluno(a)
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11.8 TERMO DE ACORDO

dePaula Ram s
Sa@%&i"?‘“d“‘y@m,qg!
Instighigdo Concedente

>N

FACULDADE INESP "_\l

Rua Santa Rosa, 168 - Centro — Jacarel, SP

=7

www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO
[INSTITUICAO DEENSING
Raziio Social: Faculdade INESP - Instituto Nacional de Ensino ¢ Pesquisa
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Introducéo

O estagio foi realizado visando ampliar os conhecimentos em relacdo a
experiéncia pratica em escola, em cumprimento a disciplina obrigatoria do curso de
Pedagogia da Faculdade INESP - Instituto Nacional Ensino Fundamental Superior e
Pesquisa.

O estégio obrigatério foi realizado na Lopes Comércio de Material Didatico e
Escola de Educacao Infantil Ltda ME, de forma que foi possivel experienciar todos os
tipos de vivéncia, na educacdo infantil, no ensino fundamental e conhecimento no
campo da gestao escolar.

Dessa forma foi possivel associar as aprendizagens teoricas estudadas durante
o curso de pedagogia da Inesp com a pratica cotidiana da escola Lopes e Lopes, de

forma a desenvolver as competéncias em varias areas da vivéncia pedagodgica.



1 Historico da Empresa - Escolar
Lopes Comércio de Material Didatico e Escola de Educacao Infantil Ltda ME
Av. Santa Cruz dos Lazaros, 597 — Bairro Santa Cruz dos Lazaros
Jacarei - SP
CEP: 12.322-310
Telefone: (12) 3952-1093

A instituicdo oferece cursos de educagéo infantil e ensino fundamental, nos
anos iniciais e finais. A autorizac¢édo de funcionamento é datada de 26 de novembro de
1999, conforme Diario Oficial, com fundamento no decreto 7510/76, alterado pelo
decreto 39902/95 e resolucéo SE 3/95, com fundamento na deliberacdo CEE 11/87,
conforme solicitagéo contida no processo 1112/1407/98.

2 Objetivos da Organizacéao

Os objetivos cumprem papel importante na definicdo de acdes e propdsitos
mais amplos que por sua vez respondem as expectativas e exigéncias da comunidade
escolar:

- Oferecer ensino de qualidade a comunidade, com a intencdo de contribuir
para o desenvolvimento da autonomia responséavel, do senso critico e da criatividade
para o exercicio da cidadania.

- Gerar oportunidades e dar condi¢cdes, nas diferentes etapas da Educacgao
Basica, para que todos os sujeitos desenvolvam a formacéo plena.

- Educar para a transformacéo da realidade social, valorizando a vida e a
dignidade humana, orientada pelo conhecimento e pela ética.

- Orientar o sujeito para a concepg¢ao e construcéo de seu projeto de vida de
forma responsavel durante seu percurso formativo.

- Ensinar com vistas a aprendizagem e aos conhecimentos historicamente
produzidos e socialmente validos.

- Proporcionar aos estudantes instrumentos para a aprendizagem de valores e
conhecimentos por meio de estimulacdo frequente. Tais objetivos encontram-se
amparados em concepc¢des epistemologicas e filoséficas que balizam a proposta

pedagdgica da escola e sua materializacdo sistematica



3 Estrutura da Empresa Escola
Da estrutura administrativa da escola
Diretoria administrativa / financeira: Josué
RH: Josiane
Secretaria: Fernanda
Operacionais
Da estrutura académica
Diretora académica: Rusiléa
Coordenacédo Pedagogica / Educacéo Infantil: Lilia
Coordenacédo Pedagogica Fundamental | e 1I: Poliana
Professores e auxiliares de classe da Educagéao Infantil
Professores Ensino Fundamental | e II

3.1 Horario de funcionamento da Escola
Aulas — Educacao Infantil:
Manha: 7h30 as 11h30
Tarde: 13h00 as 17h00

Aulas — Ensino Fundamental |
Manhé&: 7h15 as 11h45
Tarde: 13h00 as 17h30

Aulas — Ensino Fundamental Il
Manhé&: 7h00 as 12h20
Tarde: 13h00 as 17h50

3.2 As salas de aula
Todas as salas de aula sdao bem estruturadas, de forma a proporcionar um
ensino de qualidade, mediante o uso de ferramentas diversas para as aulas,

propiciando um ambiente confortavel aos alunos e professores.



3.3 Areaexterna

O patio da escola € local onde ocorrem sessfes de oratéria, eventos civicos,
comemoragdes de datas festivas e outras atividades que necessitam de espaco para
agrupamentos maiores.

Ha um complexo esportivo onde sao realizadas as aulas de educacéao fisica,
praticas desportivas e atividades destinadas a comunidade.

No parque existem brinquedos de madeira para interacdes e lazer com as

criangas pequenas.

3.4 Espacos comuns
Os banheiros e as areas e alimentacdo sdo bem estruturados, permitindo a
manutencdo adequada de higiene, além de garantir a acessibilidade necesséria, tanto

para as criancas quanto para as necessidades especiais.



4 Estrutura funcional do departamento em que estagiou

4.1 Educagéao Infantil

A Educacéo Infantil oferece excelente material didatico, baseado em projetos
interdisciplinares que contemplam Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral
e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.

A aprendizagem acontece por meio do trabalho compartilhado, que promove o
crescimento individual e social dos pequenos.

Com o auxilio das apostilas, o aluno apropria-se da escrita e faz bom uso dela.
O material utilizado € desenvolvido pelo Instituto Eleva, apresenta conceitos
matematicos cotidianos como contagem, relacdes espaciais, figuras geométricas e
calculos mentais. A colegao conta ainda com o livro “Alfabetizando |II”, dedicado ao
altimo ano da educacéo infantil, contendo a pré-alfabetizacao.

No livro do professor, ha todas as orientacdes necessarias para a organizagcao
didatica das aulas, com sugestdes de atividades que objetivam colaborar com a
pratica pedagodgica. Os educadores recebem ainda oito propostas de projetos no ano.

A escola também contempla o ensino religioso ja a partir da infancia,
oferecendo parametros de auxilio aos cidaddos sobre como ocupar seu espaco na
sociedade conforme as regras e complementos propostos pela religido indicada pela
escola. E importante a crianca ter contato com uma cultura de paz, justica e
fraternidade.

Os objetivos do ensino religioso sdo: promover o ensino espiritual, transmitir 0s

verdadeiros valores, desenvolver e consolidar o carater.

4.2 Anos iniciais do Ensino Fundamental |

O objetivo central € o desenvolvimento da crianca no aspecto fisico, mental,
intelectual, psicolégico e social. E importante despertar a consciéncia da cidadania
para formar sujeitos criticos e participativos.

O material didatico também € bastante rico e valoriza as matérias, promove a
interdisciplinaridade dos conteudos com o cotidiano escolar.

Percebe-se trés eixos de trabalho: o letramento, que desenvolve a capacidade
de escrita, leitura e compreenséo textual; o raciocinio matematico que, por meio dos
nameros, aumenta a capacidade analitica; e aprendizados que desenvolvem a

compreensao de mundo e tudo o que o envolve.



Todos os modulos de Lingua Portuguesa sdao ancorados, por exemplo, num
género textual compativel com a idade de o desenvolvimento leitor do aluno,
valorizando seu protagonismo no processo de leitura.

J& na matematica, enfatiza-se o tratamento de informacao para fazer com que,
desde cedo, os alunos lidem com a disciplina em situacdes do dia a dia, oferecendo
excelente oportunidade de aprendizagem significativa.

O Eleva também esta presente no fundamental I. A “Turma” do Eleva, com

diferentes personalidades, acompanham e crescem junto com os alunos.

4.3 Anos finais do Ensino Fundamental

O raciocinio matematico € reforcado. Ha um cuidado especial com a introducéo
de abstracdes e generalizacdes, desenvolvendo a linguagem por meio de
interconexao entre géneros textuais e aspectos gramaticais.

O conteudo é aprofundado, como também a contextualizacdo dos alunos nas
demais disciplinas.

Gradativamente o material aumenta o nivel de especificidades, pavimentando
o caminho para o ensino médio. Sdo desenvolvidos conceitos essenciais e aplicacées
praticas dentro de cada disciplina, sem deixar de incentivar, também, o
desenvolvimento do relacionamento interpessoal e da convivéncia em grupo.

A escola deve reconhecer condicdes de trabalho que comprometam os
processos de desenvolvimento e crescimento.

Conhecer, organizar e interferir no espaco de forma autbnoma, bem como
reivindicar locais adequados para o desenvolvimento de atividades corporais e de
lazer, reconhecendo-as como uma atividade basica do ser humano e o direito do
cidadéo.

A escola oferece cursos de inglés e espanhol com estrutura diferenciada e

profissionais qualificados

4.4 Plano de acao

Valorizacdo do conhecimento prévio do aluno e também por meio de debates,
pesquisas, jogos, dinamicas diversas. Busca pelo desenvolvimento de algumas
habilidades: analise, comparacdo, comentarios, criticas, construindo conceito novo e

sua aplicabilidade no mundo.



4.5 Da Gestao

As experiéncias escolares abrangem todos os aspectos do ambiente escolar,
tanto de forma implicita como de forma explicita.

E imprescindivel organizar todos os processos escolares / educativos, para
atender as exigéncias de cada etapa, colocando-se efetivamente, também, o processo
administrativo, financeiro e de logistica. H4 conexao entre todos eles.

O mesmo respeito com as criangas, a direcdo apresenta com os professores,
especialmente naquilo que se refere a oferecer as condi¢cdes de estrutura necessaria

para que o0s objetivos pedagdgicos sejam concretizados.

4.6 Sugestdes de melhoria no processo
A escola deve manter o mesmo padrdo administrativo, financeiro e pedagoégico

e 0 respeito que tem aos professores, demais funcionarios e alunos.



5 Consideracdes finais

Foram varias observacdes que pude realizar, tanto na parte administrativa,
como a escola faz a gestao voltada para integrar todos os setores envolvidos visando,
obviamente a saulde financeira da instituicdo, especialmente em administrar as
verbas, e 0 acentuado grau de atencdo com 0s objetivos de cada aluno. Tive a
sensacao que realmente, na escola, cada aluno € um ser individual, com sua historia
de vida, que interage e deve ser preparado para atuar na sociedade enquanto cidadao
pleno.

Os materiais didaticos sdo excelentes e devem ser ressaltados, ja que o
estudante tem todas as condicbes de ter um auxilio, um material de consulta
elaborado com todas as técnicas que visam a interdisciplinaridade e a capacidade de
tornar os alunos seres pensantes, criticos e atuantes.

Os professores mostram-se felizes em atuar na escola, ja que sentem o
respaldo da direcédo da instituicdo, que promove intercambios, cursos de qualificacdo
e requalificacdo profissional. Os maiores beneficiados séo os préprios alunos, que
podem contar com profissionais capacidades, atuantes e atentos a

contemporaneidade.
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1. Introducéo

Este relatério tem o objetivo de registrar minhas experiéncias que tive ao
longo do periodo de estagio, onde pude relacionar a teoria aprendida durante meu

curso de formacdo com a pratica da rotina da educacgéo nas escolas.

Relatarei experiencias que tive na educacao infantil, ensino fundamental e
em gestdo educacional. Conheci o0 ensino da escola particular, e pude assim
aprimorar meus conhecimentos através de observacao, participacdo e regéncias nas

aulas.

O estagio foi de grande importancia, trazendo momentos de descobertas
e adquirindo conhecimentos na pratica. Pois através dele, pude conhecer um lado
que ainda era desconhecido por mim. Sempre buscando aperfeicoamento, interagi

da melhor maneira possivel juntando a teoria com a prética.

E através do estagio que passamos a conviver melhor com a rotina dos
alunos e professores nas escolas, podendo assim, adquirir novos conhecimentos e
experiéncias. " A pratica educativa é tudo isso: afetividade, alegria, capacidade
cientifica, dominio técnico e servico da mudanca ou, lamentavelmente, da

permanéncia de hoje." (Freire,1996, p.143)

Durante o estagio, pude relacionar e desenvolver, conteudos que foram
aplicados em diversas disciplinas de minha grade curricular e com isso consegui
observar procedimentos e elaboracédo dos contetidos e recursos metodoldgicos e

didaticos para a aplicacdo das atividades pedagogicas no processo de ensino.



2. Historico da Empresa - Escolar
C.E.l Planeta Crianca
Rua Candido Pires de Almeida 104, Centro, Jacarei- Sao Paulo
CEP: 12308.250
Telefone: (12)98845-2317

Email: planetacriancainfantii@yahoo.com

O C.E.I Planeta crianca foi fundada em 20/06/2001, a professora e diretora,
Rosangela, comprou a escola com uma proposta educacional voltada ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias indispensaveis para o convivio social
, cultural e profissional . No ano de 2014 Rosangela Maria Alves de Assis, passou a
assumir a direcdo da escola. Para auxiliar na aprendizagem, a instituicdo também
conta com o apoio profissionais especializados em psicopedagogia ,psicologia e

nutricionista


mailto:planetacriancainfantil@yahoo.com

3. Objetivos da Organizacéao

O C.E.lI Planeta Crianca tem como objetivo oferecer servicos educacionais
para Educacédo Infantil. Na Educacéo Infantil tem como objetivo o desenvolvimento
integral da crianca até 6 anos de idade, em seus aspectos psicologico, fisico,
intelectual e social, complementando a acédo da familia e da comunidade. O objetivo
leva em conta a preparagao para o ingresso ao Ensino Fundamental, com énfase para
vida e cidadania, do dominio de competéncias e habilidades que abra caminhos para
a insercao social do aluno.

Na missdao com uma proposta centrada na aprendizagem e afetividade
buscando formar cidadaos criticos, participativos e atuantes na sociedade envolvendo
0s em um universo de afeto, respeito na busca de constru¢cao de conhecimento.

A escola tem como alvo o desenvolvimento afetivo, motor e cognitivo dos
educandos, atingindo a satisfacdo dos pais em relacdo ao trabalho realizado com

valores para o conhecimento, atitudes e entusiasmo.



4. Estrutura da Empresa Escola

Da estrutura administrativa da escola

A direcdo é 0 nucleo executivo que organiza, executa e controla todas as
atividades desenvolvidas no ambito escolar, e possui a seguinte estrutura

administrativa.

Direcao: Rosangela Maria Alves de Assis

Secretaria: Gabrielly de Aquino

5. Horéario de funcionamento da Escola

06:30h as 18h

Secretaria

De segunda a sexta - feira, das 8h as 18:00h.

A escola dispde de 5 salas de aulas, sala de diretoria, secretaria, parque
infantil, banheiro adequado a educagéo infantil, banheiro com chuveiro, refeitorio,
patio coberto/ descoberto e almoxarifado. Totalizando 16 funcionarios que abrangem
todas as areas: direcdo, professores, auxiliares de sala, administracdo, secretaria e

colaboradores de apoio.

6. As salas de aula

Todas as salas de aula da Escola contam com 0s seguintes equipamentos:
cadeiras e mesas adequadas ao tamanho da turma, quadro branco, televisao,
ventiladores, cantinho da leitura. Os professores podem requisitar aparelho de som/
caixas de som. Todas elas possuem painel para colocacdo de cartazes coloridos e
criativos com trabalhos e desenhos dos alunos. Todas as salas com pisos de madeira

permitem que as criang¢as brinquem no chao com conforto térmico.



7. Areaexterna
Logo na entrada, tem uma éarea livre e ampla, e a recepcdo. No parque a
diversdo é garantida com piscina de bolinhas, escorregadores, casinha de bonecas,
gangorra e escorregador, tudo apoiado em um piso emborrachado para que as
criancas brinquem sem a preocupacao de se machucar.
8. Alimentacéao
No refeitério tem mesas e cadeiras adequadas ao tamanho da turma,
lavatérios para higiene das méaos e dos dentes apés a alimentagcéo e bebedouros. A
alimentacéo das criancas € controlada por uma nutricionista.

9. Banheiro

Nés banheiros possuem vasos sanitarios adaptados ao tamanho dos seus

alunos com lavatdrios e pias separados entre os banheiros feminino e masculino.

10.Secretaria

Para melhor atendimento aos pais a secretaria tem mesas e cadeiras,

computador, telefone, acervo de livros de facil acesso aos professores e alunos.
11.Horério das aulas
Educacéo Infantil - Bercario ao Pré Il

Periodo manha: das 7 h as 11:30 h.
Periodo tarde: das 13h as 17 :00h



12.Estrutura funcional do departamento em que estagiou

12.1 Educacao Infantil

O Estéagio da Educacéo Infantil foi realizado na turma do nivel 1, no turno da
manhd das 7h as 12h com capacidade reduzida de alunos. Devido a Pandemia
(COVID 2020) e atendendo ao Decreto 1001-Resolucéo 6 e 7 / 2020 as atividades
foram realizadas através da plataforma do Google meet para as criancas no ensino
remoto, a professora recebeu a capacidade maxima da sala de aula seguindo o
revezamento.

A professora, recebe os alunos escalados do presencial e conectar-se com 0s
alunos online através da plataforma Google Meet, ap6s comeca cantando a musica
"Bom dia amiguinhos ",E seguindo a professora apresenta aos alunos- conceito de
maior/menor ,grande /pequeno a professora observar o conhecimento prévio de cada
aluno utilizado brinquedos para concretizagédo do tema , leitura apreciativa "O patinho
feio" utilizado como recurso de apoio a plataforma YouTube apés a leitura a professora
buscar sempre fazer atividades relacionadas ao que foi contado ( fazer um desenho ,

imitar o som do pato ) ,lanche ,hora livre para brincar e saida.

e Nas observacoes feitas nota-se o quanto a professora contribui para conduzir
os alunos a aquisicdo do conhecimento compreender e atender as
necessidades dos alunos, com muita alegria e determinacdo superando 0s

desafios a cada aula.

12.2 Da Gestao

Na gestdo, o estagio foi realizado no setor administrativo, observei e
acompanhei, ajudando no atendimento aos pais, atendimento telefénico, orientacao
aos protocolos de higiene na entrada dos alunos na escola, entrega de materiais para
os alunos que estavam em aulas remotas. Uma equipe sempre pronta a sanar as
dificuldades e duvidas. Foi uma oportunidade Unica para conviver e contribuir junto a

equipe, adquiri muitos conhecimentos antes visto somente no papel.
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Sugestdes de melhoria no processo.

Pelo que eu pude vivenciar no contexto geral ndo ha necessidade de

melhorias, pois 0 mesmo atende todas as necessidades da escola.

13.Consideracgdes finais

Foram varias as atividades que pude desenvolver como estagiaria ,a
observacédo ,na qual pude analisar as capacidades individuais e em grupo de cada
aluno .Toda a equipe da escola foi atenciosa ,instruindo e tirando todas as duvidas
que surgiram durante o processo de estagio, demonstrando paciéncia e interesse em
ensinar .

A supervisora de campo estava sempre presente e orientando de forma
correta como funciona o regimento da escola. O apoio e o incentivo dos professores
foram vélidos para a concluséo do estagio, fornecendo novos conhecimentos acerca
da educacao e sua organizacdo, sendo permitido analisar todo material utilizado me
concedendo confianga e autonomia para realizar as tarefas. Foi 0 momento em que

pude realizar na pratica aquilo que aprendi teoricamente na sala de aula.
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14.Historico da Empresa — Escolar

Centro Educacional Leonidia LTDA- EPP

Rua Trés de Abril n°47, Leonidia, Jacarei- Sdo Paulo
CEP: 12327-100

Telefone: (12)3953-2911

O Centro Educacional Leonidia foi fundada ha 35 anos. Seu funcionamento é
dividido em dois periodos, sendo manha para os alunos do fundamental Il (6° ao 9°
ano), fundamental | (1° ao 5° ano) e educacéo infantil (bercério ao infantil 111). Periodo
da tarde, com alunos do fundamental | e educacéo infantil.

A escola oferece também o periodo integral para alunos com até 10 anos,

contando com uma equipe de duas professoras e duas auxiliares por sala.
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15.0bjetivos da Organizacgéo

O Centro Educacional Leonidia preza por todo cuidado e respeito com as
criancas, sendo tratadas como individuos livres e pensantes.
A didatica favorece a reflexdo e a troca ampla de experiéncias por meio das

linguagens do ser humanao.
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16.Estrutura da Empresa Escola

Da estrutura administrativa da escola

A direcdo é o ndcleo executivo que organiza, executa e controla todas as
atividades desenvolvidas no &ambito escolar, e possui a seguinte estrutura

administrativa.

Direc&o: Carolina Sampaio Bustamante Fortes.

17.Horario de funcionamento da Escola

07:00h &s 17:30h

Secretaria

De segunda a sexta - feira, das 8h as 17:30h.

A escola dispde de 10 salas de aulas, sala de diretoria, secretaria, parque
infantil, banheiro adequado a educacéo infantil, banheiro com chuveiro, refeitorio,
patio coberto/ descoberto, sala de balé e judd, quadra coberta, cantina e almoxarifado.
Totalizando 59 funcionarios que abrangem todas as areas: direcdo, professores,

auxiliares de sala, administracdo, secretéria e colaboradores de apoio.

18.As salas de aula

Todas as salas de aula da Escola contam com 0s seguintes equipamentos:
cadeiras e mesas adequadas ao tamanho da turma, quadro branco, televisao,
ventiladores, cantinho da leitura. Os professores podem requisitar aparelho de som/
caixas de som. Todas elas possuem painel para colocacao de cartazes coloridos e
criativos com trabalhos e desenhos dos alunos. Todas as salas com pisos de madeira

permitem que as criancas brinquem no chao com conforto térmico.
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19.Area externa
Logo na entrada, tem uma area livre e ampla, e a recepcédo. No parque a
diversdo é garantida com piscina de bolinhas, escorregadores, casinha de bonecas,
gangorra e escorregador, tudo apoiado em um piso emborrachado para que as
criancas brinquem sem a preocupacao de se machucar.
20.Alimentacéao
No refeitério tem mesas e cadeiras adequadas ao tamanho da turma,
lavatorios para higiene das maos e dos dentes apos a alimentacdo e bebedouros. A
alimentacéo das criancas € controlada por uma nutricionista.

21.Banheiro

Nés banheiros possuem vasos sanitarios adaptados ao tamanho dos seus

alunos com lavatdrios e pias separados entre os banheiros feminino e masculino.

22.Secretéaria

Para melhor atendimento aos pais a secretaria tem mesas e cadeiras,

computador, telefone, acervo de livros de facil acesso aos professores e alunos.

23.Horéario das aulas

Periodo manha: das 7 h as 12:30 h.
Periodo tarde: das 13h as 17 :30h
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24.Estrutura funcional do departamento em que estagiou

24.1 Educacdo Fundamental

O Estagio da Educacao fundamental foi realizado na turma do 5° ano, no turno
da tarde das 13h &s 17:30h com capacidade reduzida de alunos. Devido a Pandemia
(COVID 2020) e atendendo ao Decreto 1001-Resolucéo 6 e 7 / 2020 as atividades
foram realizadas através da plataforma do Google meet para as criancas no ensino
remoto, a professora recebeu a capacidade maxima da sala de aula seguindo o
revezamento.

O estagio foi supervisionado por uma professora o tempo inteiro, que se
encarregou de mostrar todo o espaco fisico e colaboradores da escola.

Em sala de aula, se mostrou totalmente segura naquilo que ministrava aos
alunos. Eles os respeitavam e em todos 0s lugares que iam, sempre em ordem numa
fila, se organizavam.

Nas sextas feiras eram dias de biblioteca, onde os mesmos escolhiam os
livros e os levavam para a casa, com o intuito te incentivar a leitura e criatividade

através dos deveres que a professora solicitava para os finais de semana.

e Nas observacdes feitas nota-se o quanto a professora contribui para conduzir
os alunos a aquisicdo do conhecimento compreender e atender as
necessidades dos alunos, com muita alegria e determinacdo superando 0s

desafios a cada aula.

24.2 Da Gestao

Na gestdo, o estagio foi realizado no setor administrativo, observei e
acompanhei, ajudando no atendimento aos pais, atendimento telefénico, orientagéo
aos protocolos de higiene na entrada dos alunos na escola, entrega de materiais para
os alunos que estavam em aulas remotas. Uma equipe sempre pronta a sanar as
dificuldades e duvidas. Foi uma oportunidade Unica para conviver e contribuir junto a

equipe, adquiri muitos conhecimentos antes visto somente no papel.
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Sugestdes de melhoria no processo.
Pelo que eu pude vivenciar no contexto geral ndo ha necessidade de

melhorias, pois 0 mesmo atende todas as necessidades da escola.

25.Consideracdes finais

Foram varias as atividades que pude desenvolver como estagiaria ,a
observacédo ,na qual pude analisar as capacidades individuais e em grupo de cada
aluno .Toda a equipe da escola foi atenciosa ,instruindo e tirando todas as duvidas
que surgiram durante o processo de estagio, demonstrando paciéncia e interesse em
ensinar .

A supervisora de campo estava sempre presente e orientando de forma
correta como funciona o regimento da escola. O apoio e o incentivo dos professores
foram vélidos para a concluséo do estagio, fornecendo novos conhecimentos acerca
da educacao e sua organizacdo, sendo permitido analisar todo material utilizado me
concedendo confianga e autonomia para realizar as tarefas. Foi 0 momento em que

pude realizar na pratica aquilo que aprendi teoricamente na sala de aula.



17

26. Estagio em Gestéo

Na gestdo, o estagio foi realizado no setor administrativo, observei e
acompanhei, ajudando no atendimento aos pais, atendimento telefonico, orientagao
aos protocolos de higiene na entrada dos alunos na escola, entrega de materiais para
os alunos que estavam em aulas remotas. Uma equipe sempre pronta a sanar as
dificuldades e duvidas. Foi uma oportunidade Unica para conviver e contribuir junto a
equipe, adquiri muitos conhecimentos antes visto somente no papel.

Os conselhos de classe sao realizados sempre que possivel de preferéncia
apos as avaliacdes, no total de umas quatro reunides.

Sao realizadas, anualmente, de trés a quatro reunides com o0s pais,
principalmente nas datas comemorativas em que séo lidos textos reflexivos com o
objetivo de incentiva-los a participaram da escola colaborando com o
acompanhamento do estudo dos seus filhos. Depois vao para a sala de aula para
saberem da situacao do aluno com questdo de notas e faltas. Tentam conscientiza-
los que nao é o professor que faz “milagre”, eles precisam vir a escola saber das notas
dos filhos, do seu comportamento.

O conselho escolar € atuante e conta com a participacédo da comunidade quanto
fala de alguma coisa que tenha interesse.
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FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarel, SP

www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 FACSULBRABE!

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Professor de Estagio Supervisionado: Canlos Ossarren Can 0 Navita

Supervisor de Estagio na Escola: C € | pLae\e (G
Estagidrio(a): \&{are GRICIn0 Oe Oz

Muitas | Poucas
Itens a considerar Sempre VadailliVess Nunca
jmvarce

Organizei esquemas ou sugeri idefas para um planejamento eficiente 3
minha atuagdo?

Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragdo de %
tarefas diversificadas?
Prestei ajuda ao aperfeigoamento do pessoal com que m colaborei? X

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estigio, conforme as
normas estabelecidas? >
Registrei, na ocasido oportuna, os pontos relevantes de minha
observag3o e participagdo durante o estagio? X
Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opiniSes entre os
membros do grupo onde estagiei? b
Solicitei esclarecimentos sempre que tinha duvidas sobre os problemas ¥
administrativos e pedagodgicos?
Evitei causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabalho \
de estdgio?

Avaliei a minha participago pelo numero de pontos positivos
alcangados, comparando meu progresso antes e apés cada etapa do v

estagio?

! .
De acordo com a avaliagdo realizada, considero meu estégio \5'20\\596\0\\0

Jacarei, _m__ de de m

\(\’&J&a GRleano

" Estagidrio(a) Professor de Estagio Supervisionado




FACULDADE INESP

Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarel, SP
www.inesp.edu.br—(12) 3962.2800

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Professor de Estégio Su
Supervisor de Estagi

Estagidrio(a): Ywayare Galcanyw 0¢ o0z

pervisionado: C3Y Los Osamu Cavoose Javidd
o na Escola: COlE6'0  Onyehuo Jdnao?

Itens a considerar

Sempre

Muitas

Vezes

Poucas Nisga

Vezes

Organizel esquemas ou sugeri idefas para um pfanejamento eficiente 3

minha atuagdo?
Ajudel espontaneamente ou quando solicitado na elaboragdo de

tarefas diversificadas?

Prestel ajuda a0 aperfeicoamento do pessoal com que m colaborel?

20

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estagio, conforme as

normas estabelecidas?

Registrei, na ocasido oportuna, os pontos relevantes de minha

observag3o e participagdo durante o estagio?
Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre 0s

membros do grupo onde estagiel?

Solidtel esclarecimentos sempre que tinha duvidas sobre os problemas

administrativos @ pedagdgicos?
Evitel causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabalho

= & Rigisiliwls 1SS

de estdgio?
Avaliei a minha
alcangados, comparando meu pi

participagdo pelo nimero de pontos positivos
rogresso antes e apés cada etapa do

| estégio?

De acordo com

a avaliagdo realizada, considero meu estagio @K\S-P&o/( {®)

Sacas LN " St &,u/r\o\«‘)

dem.

\‘Wﬂ\& Galeano

0

Estagiério(a)

Professor de Estagio Supervisionado
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AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA

(Confidencial)
Atunoa: /0001050, GOMONO O18 Tusugon
Curso: Pedagogia \ \) ﬂ)&g- Tumo: Noturno

Empresa/Escola: CS&CUQ \9\')\14:&1\)9 W

Enderego da Empresa/Escola: _‘L&ﬁﬁm.swﬁw
Supervisor(a) na Empresa/Escola: \S@VV Lo Reonncs

cargo: _ (0RO Y2,

Telefone de Contato: 40| RAll A

Email: _C0[0600bseheoSy o) ARG, Lo by

Duragdio do Estagio: 04 /0| 1 J0Ua )/2// OQ./IQGZ/CargaHorénaTotal 190 n

Aches A|B|C|D]|E

Conhecimentos Técnicos:

Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagiio de tarefas desenvolvidas no

Iniciativa:

Demonstra capacidade de procurar solugdes sem previa orientacdo, dentro dos

padrdes adequados a situagfio de trabalho.

Comunicagio:

Apresenta clareza e precisfio na comunicacfio e eficiéncia com quem se comunica

Interesse Profissional:

Demonstra interesse e entusiasmo no desempenho das atividades

Sociabilidade:

Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis ¢ coeréncia de

atitudes nas manifestag3es afetivas e comportamentais

Cooperagio:

Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum.

Disciplina:

Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas e regulamentos com

bom desempenho

Responsabilidade: /

Alcangou os objetivos propostos para a realizagdo d o estégio.
A (excelente) B (muito bom) C (bom) D (regular) E (deficiente)

s ININS N 1A

Jacarei,O de | de (Q'OOLL

sw e Estagio Professor de Estagio'Supervisionado
Mo Faculdade INESP

Ana Lourdes P Androde Mesguia

~ PEDAGOGA




FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 - Centro —Jacarei, SP
Www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 b DA
FASULDARE
INESP

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPR
(Confidencial)

Aluno(a): "(‘(\&1‘(‘)‘3 C‘%I\D

Curso: Pedagogia o: M_ Tumo: Notum
Empresa/Escola: ”QM 6;“)’“(‘ )
Enderego da Empresa/Escola: "O\\M)\ \
Supervisor(a),ng Empresa/Escola:
Cargo: __ )\ p Yo
Telefone de Contato: "Z C(%Y (4 5 - Q-’S ' \‘ P

Email: __0lavetacilnncaifaL &) yato. cov
Duragdo do Estagio: 02 /04 /&1 213 /09 /21 CargaHorériaTotal: )50

ESA/ESCOLA

Acles A|B|C|DJE

Conhecimentos Técnicos:
Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagho de tarefas desenvolvidas no

estagio. )<

Iniciativa:

Demonstra capacidade de procurar solugdes sem previa orientagdo, dentro dos )(

padrdes adequados a situagio de trabalho.

Comunicagio:

Apresenta clareza ¢ precisio na comunicacdo ¢ eficiéncia com quem se comunica ><

Interesse Profissional:

Demonstra interesse ¢ entusiasmo no desempenho das atividades )(

Sociabilidade:

Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis ¢ coeréncia de x

atitudes nas manifestagdes afetivas ¢ comportamentais

Cooperagiio: g ’(
rﬁ_m_nuw_mwe de um objetivo comum.

Disciplina:

Revela atitude de viabilizar instrugSes do supervisor, normas e regulamentos com | 3’

bom desempenho

Responsabilidade: * 9

Alcancou os objetivos propostos para a realizacdo d o estégio. -
A (excelente) B (muito bom) C (bom) D (regular) E (deficiente)

Jacarei, O\ _de X\m&\)@ de »@%_
Rowseste £ :

4 ® - . . ado
Supervigpr(a) de Estagio Professor de Estagio Supervision
pe(Ccﬁ:fedeme) Faculdade INESP

22
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FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarel, SP

www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDABE
INESP
FICHA DE RESGISTRO DAS {\TIV]DADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagiério(a): f\ﬂ\b\l‘ ¢ %LQQNO Qe S
Curso: Pedagogia

Ano: _SOS\
Professor de Estagio Supervisionado: MM‘JL&

Local do Estigio: _CQ\ Paneta Cf\“'\@f\)ge

Rubrica do

Més/Ano Horirio A Atividades Exercidas Supervisor de Estigio
de Horas
P na Empresa -

o200 [3.50 1R 60 [Fendiwentio 205 Qals/ =
05/ 008" [ B B[ 400 [ponsdues. loaz
CANTeCR OR DhdATes,

"Q@'\& esh WRNES z}ﬁ:”nlc CD
QIoNRCR) 00 Diddaralo) | 145, J ;
00 Iednes ~
QNadk eS0B Qe (Rl e
e, E ~
QIGRN22C 9Q OV~ ’
W%D) [®) \

@)
Total de horas das atividades cumpridas: \OO &/ J %QJS\BO

Jmi,_@!_de‘_}gmde m )
MRS CRloawo

gidriofa) Professor de Estagio Supervisionado




FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 - Centro —Jacarel, SP

www.inesp.edu.br — (12) 3962.2800
FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO
Nome do(a) Estagidrio(a): /‘m&\{a'(é (ﬁ\féf\)o 0R SouA
Curso: Pedagogia
Ano: ‘Q&Q' \“ ‘
Professor de Estagio Supervisionado: &walz TR
Local do Estégio: @) Planeda Cyip A6
Rubrica do
Més/Ano | Horirio | Nimero Atividades Exercidas Supervisor de Estigio
de Horas na Empresa
O/ 1R, 12, [ 18y Obéewagéb ge ahygaces ~
ORI [1)) P43 Q) [60 (inoua Povtuguesa e ~
Mate matica ™ oY

Poxlio gas ahuidaoes Yol /- (5

Qxe\Citas e ™ Sala ve | 1, /7

Qi

Ohva de Cuecada e e :

Aovey BPveciahas

Total de horas das atividades cumpridas: 35 0. QC)\)QQCS&) \(\)FBM"\L

s, (|

A
f‘(‘(\agwug ledvo

idrio(a)

ks ot

Professor de Estagio Supervisionado



FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 —Centro — Jacarel, SP

www.Inesp.edu.br - (12) 3962.2800 FACULDABE
INESP
FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO
Nome do(a) Estagiério(a): "Y1\aU &C Galeano 0e SR
Curso: Pedagogia
Ano: Qﬂ )
Professor de Estagio Supervisionado: Q(\ﬁ Loutdes
| ot do Estigio: 00610 Opseliyo SUMOT
g Rubrica do
Més/Ano Horirlo Némero Atividades Exercidas Supervisor de Estigio
de Horas S Fubiess
o/ |eipd [ IR | Gannisn0 20 0200y
eI R20a% ermn SRLAS 08
M3 7 Sacen ehin 90
Owyp o QkenUimnltkos
205 PR8
iy A I\
QoA [1Bh S0l 35k [Onsenuacac @ QUAIMD e
¥ 3a oo duia, PLOINAA
leliur 00 AAbeto 30
S eolady 00 SA-
CP, Probleinsy
n

B0- Funornovkal

Total de horas das atividades cumpridas:
sacaret, L de)le\WQ de L

hapane Gleano __Mmdﬂzﬁr__-
tagidrio(a) Professor de Estigio Su ervisionado
An

Lurdes P, Androde Mesqut

PEDAGOGA
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FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarel, SP

www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 PASULDABE

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

INSTITUIGAO DE ENSINO

Razio Social: Faculdade INESP — Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa
Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacaref SP/ Telefone: (12) 3962.2800
Representado pela Diretora Académica: Elismara Perdum

UNIDADE CONCEDENTE
camto Socia: €1 _PaNRId CYRNGD

-

Endereco: K- CanyhdO Ories, 0e Dureerop -10e- Ceng Secé\e (
Rzpmmdo(a)por;ROSQ‘N Gela ™. ASIS  ALeS

Celebram entre si este ACORDO DE COOPERACAO, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA {4 -0 ACORDO DE COOPERAGAO, tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a
realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto @ UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatério ou nfio, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente util, entendido
o ESTAGIO com uma estratégia de profissionalizagio que integra o processo de ensino aprendizagem.
CLAUSULA 2* — Em decorréncia do presente acordo, celebra-sc um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre 0 ESTUDANTE ¢ a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura do INESP,
nos termos do pardgrafo 1 do Art. 6 do Decreto 87.497/82, o qual constituird comprovante de inexisténcia de
vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3 — As condigdes bésicas para a realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTE estio explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que vincula ao presente acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO INESP e de outro lado ofa):
ESTAGIARIO(A)

Nome: 2N\ GAlean CR SONA
CPF.: b0 bh -3 Matricula;_ 4916386

Enderego: \ Yape - \sG - ¢
| Regularmente matriculado no: )V semestre do Curso de Ped ogia da Faculdade INESP.
Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as cliusulas e condigdes

uintes:
:ﬁAUSULA 4 - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decorre do ACORDO DE
COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagdo juridica especial existente entre 0 ESTAGIARIO(A)
e a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando a nfio vinculagiio empregaticia.
CLAUSULA 5* - Ficam compromissadas entre as paries as seguintes condigbes bésicas para a realizagio do
ESTAGIO: a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de Q210! i
\3 5 / Q" , podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagfio escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVO; b) As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em cariter subsididrio e complementar, tem de ser compativeis com o contexto bésico da
profissio ao qual o curso se refere.
CLAUSULA 6 — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar a0 INESP sempre que necessirio, subsidios que possibilittem ©

acompanhamento, a supervisdo e avaliagio do ESTAGIO.
CLAUSULA 7* - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO: 2)

Cumprir com empenho e interesse a programago estabelecida para seu ESTAGIO; b) Observar e obedecer s
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; ¢) Elaborar e entregar ao INESP, relatério sobre seu estagio,
na forma, prazo e padrdes estabelecidos;

CLAUSULA 8 — Constituem motivos para a interrupio automética da vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO: 2) O mio cumprimento do convencionado newe TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no ACORDO DE COOPERAGAO DE EST AGIO, as partes

assinam em 03 (trés) vias de igual teor.
Jaau'eiﬂ_ de e 202,
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( ) horas de

da Faculdade INESP, cumpriu
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TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

INSTITUICAO DE ENSINO
Razdio Social: Faculdade INESP — Instituto Nacional de Ensino ¢ Pesquisa
Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacaref SP/ Telefone: (12) 3962.2800

Representado pela Diretora Académica: Elismara Perdum

UNIDADE CONCEDENTE,
Razto Social: _COPGID _ ObxRdivd e SEwow
Enderego: T-_§0S 0o ApuilL - STginmn _ LROvaa

Representado () por:_ N0 S pa1O Rhfapeavie Rrdeg

Celebram entre si este ACORDO DE COOPERACAO, convencionando as cliusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA [“—0 ACORDO DE COOPERACAO, tem por objetivo formalizar as condigdes bésicas para a
realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUIGAO DE ENSINO junto & UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatério ou nfo, deve ser de interesse curricular ¢ pedagogicamente util, entendido
o0 ESTAGIO com uma estratégia de profissionalizagio que integra o processo de ensino izagem.
CLAUSULA 2* — Em decorréncia do presente acordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre 0 ESTUDANTE e a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura do INESP,
nos termos do parégrafo 1 do Art. 6 do Decreto 87.497/82, o qual constituird comprovante de inexisténcia de

vinculo empregaticio.
CLAUSULA 3* - As condigdes bésicas para a realizaglio de ESTAGIO DE ESTUDANTE estdo explicitadas

no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que vincula ao presente acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura da INSTITUIGAO DE ENSINO INESP e de outro lado o(a):

ESTAGIARIO(A)
Nome: 1> Galeand 0e Sond
Matricula: SQLEDXS

CPF.: NS C e O Oy 30
Enderego:PDN .28 LOS TN MOTCL 08 SAQYROR = 1D%- Casa IS¥

Regularmente matriculado no: )\ semestre do Curso de Pedagogia da Faculdade INESP.
Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as cldusulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA 4* - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decorre do ACORDO DE
COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagio juridica especial existente entre 0 ESTAGIARIO(A)
¢ a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando a nfio vinculagéo empregaticia.

CLAUSULA 5* - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas para a realizagio do
ESTAGIO: a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de Q4 /Q) /Il &
33/09/9| _, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagdo escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVO; b) As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em cardter subsididrio € complementar, tem de ser compativeis com o contexto bésico da

profissdo ao qual o curso se refere. :
CLAUSULA 6' — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar ao INESP sempre que necessirio, subsidios que possibilitem o

acompanhamento, a supervisdo e avaliagio do EST AGIO.
CLAUSULA 7* - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO: a)

Cumprir com empenho e interesse a programagdo estabelecida para seu ESTAGIO; b) Observar e obedecer s
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; ¢) Elaborar ¢ entregar ao INESP, relatério sobre seu estigio,
na forma, prazo e padrdes estabelecidos;

CLAUSULA & - Constituem motivos para a interrupgéio automitica da vigéncia do presente TERMO DE
-COMPROMISSO DE ESTAGIO: a) O nio cumprimento do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO, as partes

assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

S
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Instituigio ?«W 2 Faculdade INESP Estagidrio(a)
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CPF n° <34 6530 - DD, . ‘dedlare estar cieate que este relatério de estagio

poderé ficar exposta na faculdade INESP, em biblioteca fisica e/ou meio digital, com a
finalidade de referéncia para outros trabalhos e consultas do corpo docente, discente,
sociedade e piblico em geral. Declaro ainda a veracidade das informagées apresentados no
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1. Introducéo

O Estagio supervisionado tem como objetivo oportunizar um contato mais direto e sistemético
com a realidade administrativa e pedagdgica de uma instituicdo de ensino, visando associar
conhecimentos adquiridos no curso bem como experiéncias em situacdes concretas. A
instituicdo escolhida para o estagio de Gestdo foi a EE Dr. Jodo Victor Lamanna uma instituicao
Estadual, a qual, fago parte do quadro de funcionarios fui bem atendida pela diretora Dona
Neusa que se colocou sempre a disposi¢do para ajudar com as informacdes necessaria para bem
realizacdo do estagio. Quanto ao Estagio de Ensino Fundamental | e Educacdo Infantil as
unidades escolares fazem parte da secretaria municipal de Jacarei, tendo a mesma como
mantenedora. O estagio de Ensino Fundamental | foi realizado na EMEF Maria Tereza
Ganassali e Educacdo Infantil Jorge Vieira da Silva situada na zona rural. Embora sejam
independentes as duas escolas fazem parte do mesmo polo administrativo que tem como diretor
o Prof.° Rubens Henrigque Alves, que orientou e acompanhou possibilitando meu acesso as aulas
e a realizacdo do Estagio. Neste relatorio encontra-se todo o historico das instituices as
atividades, observadas e analisadas, a organizacao da escola e 0 que acontece na instituicdo no

seu dia a dia ainda mais num periodo atipico como o da Pandemia.

2.1. Histdrico da empresa-escola:

- EE Dr. Jodo Victor Lamanna:

- Rua Clara Fogaca de Almeida, s/n — Jardim Ameérica- Jacarei SP;
CEP: 12.320-560 Tel: (12) 3951-7828

E-mail: e049232a@educacao.sp.gov.br ejoaovictor@gmail.com

Cadigo CIE 049232 Codigo U.A 62518 CNPJ. 60.124.872/0001-93

-Evolucéo sintética do negdcio: Sua construcao teve inicio no ano de 1981, sendo inaugurada
em 1983- Ato de Criacdo: Decreto n® 20349 de 07/01/1983, publicado em 08/01/1983,

jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido de Jacarei — SP.

-A E.E. “Dr. Jodo Victor Lamanna” é uma instituicdo de carater pablico estadual, criada pelo
Decreto n® 20349 de 07/01/1983, publicado em 08/01/1983, jurisdicionado a Diretoria de Ensino
de Jacarei — SP.

- Seu patrono € o médico e ex-prefeito de Jacarei, Dr. Jodo Victor Lamanna, nascido em nosso


mailto:e049232a@educacao.sp.gov.br
mailto:ejoaovictor@gmail.com

municipio. Homem muito influente na sociedade em sua época de vida. Ficou conhecido como
médico dos pobres, por prestar servigos gratuitos para as pessoas de baixa renda ou sem recursos.
Seu ultimo pedido foi cumprido pelos seus familiares e ele veio a falecer na Santa Casa de
Misericordia de Jacarei, no dia 18 de janeiro de 1982.
Atualmente a escola é representada por Neusa Maria Magalhdes Lima;

-A E.E. Dr. Jodo Victor Lamanna tem como objetivo oferecer uma educagéo que privilegie o0s
principios de democracia, liberdade, igualdade, autonomia e participacdo. Assim, € uma
proposta educacional voltada ao desenvolvimento de habilidades e competéncias,
indispensaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e profissionais do mundo
contemporaneo, segundo principios norteadores da LDB 9394/96. Visa primar pela qualidade
do ensino, desenvolvendo os principios orientadores a pratica educativa, priorizando as
competéncias basicas de leitura e escrita, visando a formacao integral do educando. Assim o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias constituidas na vida escolar, serd fator
determinante para a participacdo do individuo em seu proprio grupo social, para que ele tome
parte em processos de critica e renovacdo, proporcionando uma real oportunidade de insercao

produtiva e solidaria no mundo.

Tem como missdo assegurar um ensino de qualidade e inclusivo, garantindo o acesso e
permanéncia dos educandos, formando cidaddos capazes de agirem na transformacdo da
sociedade e no mundo do trabalho, desenvolvendo habilidades e competéncias numa perspectiva
de aprimoramento de valores e atitudes para aprender a aprender, aprender a ser, aprender a

fazer e aprender a conviver.

2.2. Objetivos da organizacéao:

- A E.E. Dr. Jodo Victor Lamanna tem como objetivo “Garantir a socializacdo e formagéo de
todos os alunos, oferecer uma educacdo que privilegie os principios de democracia, liberdade,
igualdade, autonomia e participacao, efetivar a participacéo de todos na melhoria dos resultados
educacionais, com o firme propdsito de recuperar alunos em defasagem e aprimorar sua
organizacdo pedagobgica, para promover a aprendizagem. A recuperagdo sera compromisso de

todos.

Assim, é uma proposta educacional voltada ao desenvolvimento de habilidades e competéncias,
indispensaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e profissionais do mundo

contemporaneo, segundo principios norteadores da LDB 9394/96. Visa primar pela qualidade



do ensino, desenvolvendo os principios orientadores a pratica educativa, priorizando as
competéncias basicas de leitura e escrita, visando a formacao integral do educando. Assim o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias constituidas na vida escolar, sera fator
determinante para a participacdo do individuo em seu proprio grupo social, para que ele tome
parte em processos de critica e renovacao, proporcionando uma real oportunidade de insergdo

produtiva e solidaria no mundo.

A visdo de futuro € ser referéncia na comunidade pela seriedade, qualidade de ensino, trabalho

em equipe, compromisso e responsabilidade com a aprendizagem e formacdo dos educandos.
Os Principios e Valores comp8em-se na: ética, cidadania, compromisso e Responsabilidade

-Objetos e atividades da area e andlise da contribuicdo do estudante. Refere-se a desempenhar
com competéncia e ética suas funcdes, referentes a documentacdo e escrituracdo escolar,
matriculas, transferéncias, atestados, atendimento ao publico e demais atribuicdes delegadas
pelo diretor.

2.3. Estrutura da Empresa-Escola:

- A escola possui uma boa estrutura com 16 salas de aula ( 2 equipadas com multimidia), 2 salas

de recurso, sala de leitura, laboratério de informatica e laboratério de quimica e biologia;

- Esté organizada em: Ensino Fundamental: Anos finais (6° ao 9° Ano), Ensino Médio: (12 a 32

série), Salas de Recursos: Deficiente Auditivo e Deficiente Intelectual, nos turnos e horarios:
Periodo da manha: das 07h00 as 12h20

Ensino Fundamental — Anos Finais

Ensino Médio

Salas de Recurso: D.A. e D.I.

Periodo da tarde: das 13h00 as 18h20

Ensino Fundamental

Sala de Recurso: D.I.

- A escola possui 528 alunos, 46 professores onde 3 sdo responsaveis pela sala de recursos,?2
interpretes de LIBRAS e 3 atende ao PROATEC. A gestdo € composta por diretor, vice-diretor

e coordenador pedagdgico, o administrativo conta com 1 gerente de organizacao escolar e 3



agentes de organizagdo escolar. Também conta duas empresas terceirizadas 2 merendeiras e 3

nos servicos de limpeza;

2.4. Estrutura funcional do departamento em que estagiou:

- O Estagio foi realizado no setor administrativo junto a equipe de Gestdo composta pelo
Diretor, vice-diretor, coordenacdo pedagdgica, gerente de organizagdo escolar, e 0s agentes de

organizacgéo escolar que auxiliam, a qual exerco a funcdo nesta instituigéo.

2.5. Da realizacdo de regéncia, relatar:

As atividades de gestdo, observadas e desenvolvidas no presente estagio, foram instrutivas,
percebi que a escola procura seguir com rigor o que diz no regimento escolar em relacdo ao
cuidado com os documentos, atendimento e distribuicdo de materiais para os alunos. No que se
refere a documentacao, atribui¢fes de professores, funciona de acordo com as orientacdes das
Diretoria de Ensino, percebe-se, que os funcionarios administrativos desempenham com
competéncia e ética suas funcdes, referentes a documentacéo e escrituracdo escolar, matriculas,
transferéncias, atestados, atendimento ao publico e demais atribuicdes. Neste contesto procurei
observar e tentar entender como se procede a gestdo escolar na pratica e contribuir com
responsabilidade as atividades que me foram confiadas. Acompanhei os esforcos diérios para
engajar os alunos as atividades remotas, ajudei levantando nimero de telefone no prontuério da
escola e Secretaria escolar digital, além disso colaborei na impressao, organizacao e entrega das
atividades para os alunos que ndo conseguiam realizar pelos meios tecnoldgicos, tambem
colaborei orientando os pais e 0s proprios alunos por meio de telefone no acesso a plataforma
do centro de Midias.

2.6. Aprendizados:

O estagio na area de gestao escolar foi uma oportunidade de conhecer, vivenciar e contribuir,
junto a equipe gestora, para a identificacdo das problematicas existentes na escola e as medidas
tomadas sanar os problemas tanto dos alunos como dos professores em relagdo as tecnologias

que tiveram que ser adotadas de forma emergencial. Vi ilustrado na pratica o que diz Heloisa



Loock em relacdo a gestdo de pessoas™ se assenta sobre mobilizacdo dindmica do elemento
humano, sua energia e talento, coletivamente organizado, voltados para a constituicdo de
ambiente escolar efetivo na promocdo de aprendizagens e formagdo de alunos” (Luck,2007,
p.27). Esta fala vem de encontro com que presenciei nos movimentos realizados pelos
colaboradores e pela Gestdo do Lamanna que buscou todos 0os meios cabiveis para envolver o0s
professores e alunos nas aulas remotas e para isso a organiza¢ao da equipe no mesmo objetivo

foi indispensavel.

2.7. Analise: Mesmo tendo que desempenhar as atividades diarias e todo esforco da equipe para
atender a necessidades dos alunos. Percebe-se que ha falhas com rela¢do a comunicacéo, em

alguns momentos é necessario refazer o trabalho por falta de orientacdo com clareza.

2.8. Sugestdes de Melhoria no Processo: Percebe-se que no geral a escola possui uma boa
estrutura organizacional, porem ha falhas que acontecem por falta de comunicacdo em relagéo
ao trabalho a ser desenvolvido ou até mesmo de informac@es para a comunidade escolar, tendo
que retificar as mesmas. Neste sentido, sugiro que seja feita pequenas reunifes entre a equipe

para alinhar as acdes e assim poupar corregoes.

3. Histdrico da empresa-escola:

- EMEF “ Prof.* Maria Thereza Ganassali de Oliveira”:
- Rua Finlandia,425 — Jardim Col6nia - Jacarei SP;
CEP: 12.315-0400 Tel: (12) 3951-7828

E-mail: ue023@edujacarei.sp.gov.br
CNPJ.:46694139/0001-83 CIE:219575

-Evolugdo sintética do neg6cio: A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Prof.* Maria
Thereza Ganassali de Oliveira” foi criada pela resolugdo S.E. -123, de 13/11/1998 — Dispde
sobre a transferéncia de escolas ou classes estaduais do Programa de acdo de parceria
educacional estado —Municipio, publicada no D.O.E; SEC. 1, de 14/11/98.

Atende alunos do Ensino Fundamental de 9 anos — 1° ao 5° ano.
Jurisdicdo: Diretoria de Ensino — Regiéo de Jacarei

A EMEF “Prof.* Maria Thereza Ganassali de Oliveira” sob a responsabilidade da rede
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Estadual de Ensino iniciou suas atividades nas dependéncias de uma capela na Estrada do Jardim
via de acesso ao Bairro Varadouro nas proximidades da empresa Ceramica de Jacarei, atendia
as criancas de 12 a 42 série dos bairros Jardim Coldnia e arredores bairros rurais informacoes

coletadas de forma oral pois ndo ha registros desse periodo nos arquivos da Unidade Escolar.

Em 13/08/1998, foi criada pela resolugdo S.E -123 a ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL” Prof.2 MARIA THEREZA GANASSALI DE OLIVEIRA”, que
passou a ter sua sede em dependéncias préprias situada a rua Finlandia,425 Jardim Col6nia,
passando a atender demandas dos bairros Jardim Colénia, Santo Antonio da Boa Vista, Mato

Dentro, Varadouro, Rio Comprido, Bairro do Jardim e Fazenda Harmonia.

No ano de 2011 o bairro Santo Ant6nio da Boa Vista recebeu através do programa Minha
Casa Minha Vida trés condominios residenciais/apartamentos entregues a familias moradoras
de varios outros bairros do municipio, familias essas que ndo possuiam residéncia propria,
moravam em locais de risco, situacdes de vulnerabilidade social e possuiam baixa renda. Neste
periodo a estrutura fisica da Unidade Escolar ndo comportava a demanda de matriculas novas,
sendo necessario atender a demanda dos alunos dos primeiros anos nas dependéncias da EMEF
”Santa Rosa” no centro da cidade. Neste mesmo ano a Unidade passa por novas construgdes de
salas de aula para assim atender no proximo ano a demanda que chegaria. Neste periodo a
Cultura Escolar formada através dos alunos e familias dos Bairros atendidos pela escola, passa

por novas defini¢des de caracteristicas sociais familiares e de valores culturais.

Atualmente encontramos trés referéncias de valores culturais, sociais e familiares, bem
definidos caracterizados pelas peculiaridades dos bairros atendidos, Jardim Coldnia e moradores
antigos do bairro Santo Anténio da Boa Vista, bairros da zona Rural e as familias que residem
nos residenciais do Programa da Minha Casa Minha Vida — Condominio Planalto, Araucarias e

Acacias.

3.1. Objetivos da organizacéao:

- A formagé&o de pessoas criticas, autbnomas, preocupadas com o ambiente em que vivem. Que
respeitam a diversidade e estejam preparados para atuar na transformacao de sua realidade,
superando os desafios sociais, ocorrerdo através do compromisso socio educacional dos
profissionais que atuam na Unidade Escolar. Compromisso esse que envolve a preocupagdo com
os dados educacionais hoje existentes, as dificuldades de aprendizagem dos educandos, a efetiva

inclusdo dos alunos com deficiéncia e o conhecimento da realidade socio econdmica da clientela
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atendida. Transformando dados, discussdes, analises, estudos e reunides em acOes pedagdgicas
efetivas de aprendizagens, projetos voltados a mudangas de comportamentos, metodologias

ativas, conteudos significativos a realidade e repertdrio cultural, artistico, fisico e intelectual.

3.2. Estrutura da Empresa-Escola:

- A escola possui uma boa estrutura ,embora ndo atende as necessidades da demanda, com:
secretaria , sala programa oficina de aprendizagem, banheiro dos funcionarios, sala da equipe
da direcdo , almoxarifado, sala de atendimento educacional especializado, sala de leitura, sala
dos professores 7 salas de aula, sanitario masculino e feminino dos alunos, cozinha de
funcionarios , cozinha de merenda escolar, sala de estoque de alimentos (inadequada), dispensa
de estoque de produtos de limpeza (inadequado no corredor), banheiro da equipe de apoio,
lavanderia parque e pétio;

- Est4 organizada em: Ensino Fundamental de 9 anos — 1° ao 5° ano, e EJA ( Educacéo de Jovens
e adultos) organizados em:

12 etapa — Ciclo de Alfabetizacdo 1° e 2° ano

2% etapa - 3° ano

32 etapa - 4° ano

42 etapa — 5% ano

- Aequipe de Gestdo composta pelo Diretor, Professora Coordenadora, Professora Assistente a
Direcdo. Possui 320 alunos, 22 professores que atendem entre salas regulares, especialista em
arte e educacdo fisica, atendimento educacional especializado, programa oficina de

aprendizagem. Também conta com 06 estagiarios que acompanham alunos laudados com

deficiéncia. Equipe de limpeza 4, cozinheiras 2 e equipe administrativa 2 (ASM e CSM);

3.3. Estrutura funcional do departamento em que estagiou:

- O Estégio foi realizado nas turmas de 1°, 2° e 5° anos em sala regular divididos em dois turnos
manha das 7:00 as 12:00 e a tarde das 12:30 as 17:30. Porém devido a Pandemia (COVID19) e
atendendo ao Decreto 1001- Resolucdo 6 e 7/2020 as atividades foram realizadas através da

plataforma do google meet e também atraves do aplicativo WhatsApp.
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3.4. Da realizacdo de regéncia, relatar:

As atividades, observadas e desenvolvidas em aula no presente estagio foram realizadas pela plataforma
meet, nas salas de 1°ano Professora Silvana e 2° ano professora Sueli, fui bem recebida pelas
professoras e as criangas que ficaram curiosas com a minha presenga o mais surpreendente foi ver como
as criangas se adaptaram em pouco tempo a usar a tecnologia. As aulas aconteceram diariamente
seguindo uma rotina das atividades através das chamadas de video as professoras orientavam os alunos
na realizacdo das atividades e também usavam o WhatsApp como outro recurso para tirar duvidas e
acompanhar o desenvolvimento das atividades. Observei também o grande esforco dos familiares em
auxiliar as criancas nas atividades. Devido ao distanciamento social minha participacéo se limitou a

observagdo do desenvolvimento das atividades e acompanhar as devolutivas dos alunos.

3.5. Aprendizados:

O estagio no Ensino Fundamental realizado na EMEF Prof® Maria Thereza Ganassali
proporcionou conhecer e vivenciar algumas situacoes de sala de aula bem como perceber a rotina
que envolve o processo de aprendizagem. Antes das chamadas de video a professora do 1° ano
coloca no WhatsApp o cabecalho, a pauta do dia e uma letra do alfabeto associada a uma imagem
correspondente a qual as criancas escreviam a palavrinha com o alfabeto movel depois
transcreviam para o caderno ,quando ja haviam passado por todas as letras do alfabeto
retomavam, porém, era a vez dos alunos escreverem até cinco palavras comecadas com a letra
do alfabeto do dia, por exemplo letra G — goiaba, galinha, girafa ...... assim trabalharam também
as letras inicias dos nomes proprios e dos colegas. As aulas sempre comecavam com a leitura
do cabecalho e das palavrinhas. Havia também a leitura de uma histéria pela professora, as
vezes, no final da aula a professora deixava uma crianca fazer a leitura de sua escolha mesmo
que ainda ndo dominasse o letramento. As aulas eram todas disponibilizadas no WhatsApp por
meio de videos explicativos (elaborados pelos professores da propria instituicdo) para os alunos
gue nao conseguiam fazer acesso pelo meet e a professora fazia chamada de video individual
para os alunos dificuldades além disso a escola conta com o apoio do POA (Programa de Oficina
de Aprendizagem) destinada a alunos com dificuldade de aprendizagem e alfabetizagéo
(componente curricular de Lingua Portuguesa e Matematica). Nas aulas de lingua portuguesa
durante o periodo de estagio foram trabalhados parlendas, leitura de imagens, tipos de
brincadeiras que também foi trabalhado nas aulas de histéria (brincadeiras do passado, presente
e futuro) nomes dos alunos da sala e a cada atividade os alunos faziam uma lista de palavras

auxiliados pela professora e pais. Nas aulas de matematica nimeros naturais em situa¢des do
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cotidiano, contagem utilizando diferentes estratégias, situagdes problema e escrita dos nimeros.
As aulas do 2° ano ministradas pela professora Sueli seguiam a mesma rotina, porém os alunos
mais participativos e a maioria ja era alfabetizada, a leitura do inicio da aula, chamada pela
professora como leitura deleite, era feita pelos alunos e sempre faziam breve discussdo da
interpretacdo do texto lido. As aulas de lingua portuguesa trabalharam diferentes géneros
textuais e interpretacdo de textos como: poemas, parlendas, havia também o acompanhamento
pelo WhatsApp. As aulas de matematica trabalharam a contagem em ordem crescente e
decrescente escrita dos nimeros por extenso, maior menor, situacdes problema, medidas e
quantidades. Durante as observagOes percebi que todas as aulas eram associadas as habilidades
propostas pela BNCC (referente as turmas) e apresentadas no inicio de cada aula. Quanto ao
material didatico utilizado eram disponibilizados para os alunos que retiravam na escola dentre
eles o alfabeto movel, os livros Aprender Sempre e EMAI lingua portuguesa e matematica e o
Akipald de geografia e historia ou outros materiais de apoio. O componente curricular era
trabalhado seguindo uma sequéncia didatica um recurso apresentado nas aulas de metodologia
do ensino de lingua portuguesa no 3° semestre da faculdade em relagéo a producéo oral e escrita,
Segundo Scheneuwly e Dolz “uma sequéncia didatica ¢ um conjunto de atividades escolares
organizadas, de maneira sistematica, em torno de um género textual oral e escrito”. Neste
sentido, percebi na pratica a importancia das teorias ministradas na faculdade. Quanto a
avaliacdo as criangas respondiam semanalmente um questionario do google forms sobre as

atividades da semana.

3.6 —Andlise: Diante da situacdo atipica que vivenciamos com a pandemia (Covid 19) percebi
o0 esforgo de todos para melhor atender os alunos e fiquei impressionada com a adaptagdo dos
alunos, mas infelizmente nem todos puderam ter esta experiéncia devido a dificuldade de acesso
a internet. Percebe -se tambem que o aprendizado das crian¢as em relagéo a interacao social tao
importante para o desenvolvimento cognitivo das criangas se limitou a participacdo das

familias.

3.7. Sugestdes de Melhoria no Processo: ndo tenho nenhuma sugestéo pois percebi o empenho
de todos para com o atendimento dos alunos e todas as medidas cabiveis para ndo perder o

vinculo com a escola e estabelecer contato com as familias e levar o minimo das aulas até eles.
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4. Historico da empresa-escola:
- EMEIF “Jorge Vieira da Silva”:
-Estrada do Varadouro, n° 87 — Varadouro — CEP: 12.315-020 -Jacarei\SP

E-mail: ue059@edujacarei.sp.gov.br
CNPJ.:08388259/0001-63 CIE:219575

-Evolucdo sintética do negdcio: A Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental “Jorge
Vieira da Silva” foi criada pelo Decreto 707/2003, de 06/11/2003.

Jurisdicdo: Diretoria de Ensino — Regido de Jacarei

-Sobre a histéria da EMEIF “Jorge Vieira da Silva” nao h& nenhum registro regulamentado da
sua histdria. Porém o que se sabe é devido a relato de parentes e dos moradores mais antigos.
Segundo Eles o Senhor Jorge Vieira era um fazendeiro produtor de leite e influente foi vereador
e fundador e diretor da Cooper por mais de vinte anos e foi eleito Vice-prefeito da regido e para
ajudar os filhos de sus funcionarios doou o terreno e ajudou a construir o prédio onde hoje
funciona a escola. A principio foi 0 mantenedor da instituicdo. Iniciou suas atividades como
parte da municipal em 6 de novembro de 2003. Passaram por 14 até entdo os diretores Silvia
Rhacd, Maria Benedita Oliveira Aradjo, Elizabeth Sales, Daniela Okino e atualmente Rubens

Henrique Pereira Alves.

4.1. Objetivos da organizacao:
- Proporcionar aos nossos educandos, ensino de qualidade, contribuindo com sua formacao

intelectual, social e humana.

-Ser uma unidade educacional reconhecida pela comunidade como referéncia no ensino de

qualidade e na formacéo de cidad&os transformadores de sua realidade.

4.2. Estrutura da Empresa-Escola:

- A escola EMEIF Jorge Vieira é localizada na area rural do Municipio de Jacarei, e esta
vinculada administrativamente a EMEF Maria Thereza Ganassali possui APM independente. A
escola recebe agua de caminhdo pipa os préprios funcionarios fazem o controle do cloro e PH
da 4gua. Devido & distancia os alunos chegam até a escola de dnibus escolar fornecido pela

prefeitura.
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- Estrutura fisica é composta por duas salas de aula multiseriadas Pré | até o 2° ano fundamental

I, sala de reunides, sala de informatica, sala de AEE que funciona junto a uma salinha de livros.

- Aequipe de Gestdo composta pelo Diretor, Professora Coordenadora, Professora Assistente a
Direcdo que fazem visitas semanais a escola. Possui 24 alunos, 5 professores que atendem entre
salas regulares, especialista em arte e educagéo fisica, atendimento educacional especializado,
programa oficina de aprendizagem. Também conta com uma funcionaria de limpeza e uma

cozinheira.

4.3. Estrutura funcional do departamento em que estagiou:

- O Estégio foi realizado em uma turma multiseriada das 7:00 4s12:00, porém devido a
Pandemia (COVID19) e atendendo ao Decreto 1001- Resolugéo 6 e 7/2020 as atividades foram
realizadas através da plataforma do google meet e também através do aplicativo WhatsApp.
Porém por se tratar de area rural o sinal da internet é muito falho, a professora junto com o
diretor leva as atividades para os alunos os responsaveis filmam e mandam fotos pelo
WhatsApp.

4.4. Da realizacdo de regéncia, relatar:

As atividades, observadas e desenvolvidas em aula no presente estagio foram realizadas pela plataforma
meet, nas salas multiseriada ministrada pela Professora Flavia, porém procurei acompanhar o
desenvolvimento das atividades do Pré I. Acompanhei o Diretor Rubens em uma das visitas na
escola para conhecer a estrutura fisica das salas e demais dependéncias(imagens) .As aulas
aconteceram diariamente seguindo uma rotina das atividades entregue aos alunos pela professora 0s
pais retornam com videos as professoras orientavam os alunos na realizacdo das atividades e também
usavam o WhatsApp como outro recurso para tirar davidas e acompanhar o desenvolvimento das

atividades.
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EMEIF Jorge Vieira 9/06/2021

4.5. Aprendizados:

Devido ao distanciamento social a realizacdo do estadgio na EMEIF Jorge Vieira da Silva se
limitou a observacdo do material didatico entregue de casa em casa pela professora (imagens)
aos alunos e a devolutiva dos responsaveis pelo grupo. Porém proporcionou reconhecer algumas
situacBes da rotina que envolve o processo de aprendizagem. Contudo a proposta foi manter
uma rotina de atividades que as criancas pudessem realizar em casa estimulando seu

desenvolvimento.
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EMEIF Jorge Vieira 16/06/2021

-As atividades entregues aos alunos séo divididas em cadernos de propostas e investigacdo nele
consta orientagBes das atividades que devem ser realizadas com materiais que tiver em casa
durante 0 més. No periodo em que estagiei as criancas a proposta de colecbes permite
desenvolver de uma forma ludica diversas aprendizagens de conhecimento matematico, como
também de atitude de cuidado e preservagdo. As propostas permitem as criangas vivéncias como:
situacdo problema relativa a nog¢éo da quantidade, identificacdo, sequéncia numérica, contagem,

soma, entre outras, por meio dos objetos que as criangas gostam. Antes das criangas montarem
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a colecdo foi proposto videos, historias para contextualizar o significado de cole¢des. Outra
proposta as questdes que vivenciamos no cotidiano, ressalta a importancia de incentivar o
raciocinio l6gico de forma préatica, de maneira que as solucdes possam ser usadas na rotina. As
praticas ligadas as nossas relagdes diarias: como alimentacao, higiene, cuidados com o corpo
permitem as criangas descobrir a rotina e um pouco do mundo que estdo inseridos. Podemos
perceber que as criangas aprendem muito além, ndo somente com o lapis e papel em maos.
Podemos ver as criancas achando estratégias, buscando soluc@es, imaginando jeitos de resolver
essa situacdo de problema em que se encontram, desde a mais simples até as mais complexas.
Neste contexto uma das atividades foi ajudar a organizar os brinquedos e achar o par das meias.
No més de junho as atividades foram sobre as festividades juninas trabalharam comidas tipicas

com receitas desenhadas, dancgas, musica e trajes tipicos.
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EMEIF Jorge Vieira WhatsApp 30/06/2021

4.6 —Andlise: Percebi que para as criancas chegarem até a escola a maioria tem que percorrer
um longo trajeto e com o distanciamento social este trajeto teve que ser percorrido pelo
Diretor e professores na busca ativa dos alunos e para ndo os deixar perder o engajamento com
a escola e o esforco das familias em contribuir com a realizagdo das atividades tem sido
essencial para o desenvolvimento das criangas, outro fator importante é a mediacdo feita pela

professora por meio de videos e visitas mesmo com todos os obstaculos.
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5.Concluséo. Fago parte do quadro de funcionarios concursados da educagdo do Estado de S&o
Paulo com o cargo de agente de organizacdo escolar. Cheguei a EE. Dr. Jodo Victor Lamnna
em novembro de 2019 por meio de remocdo, fui bem recebida pela Diretora Neusa e
inicialmente comecei meu trabalho junto aos alunos, organizando os horarios da aula entre
outros. Apesar de trabalhar nesta instituicdo a um ano e meio s6 com o estagio percebi o quanto
é complexo o trabalho da gestdo escolar principalmente no momento de distanciamento que
vivemos. Com o estagio na area de gestdo escolar tive a oportunidade de conhecer, vivenciar
e contribuir, junto a equipe gestora, para a identificagdo das problematicas existentes na escola
e atuar nas medidas para sanar os problemas tanto dos alunos como dos professores em relagédo
as tecnologias que tiveram que ser adotadas de forma emergencial. Foi um momento dificil em
uma situacdo atipica da rotina escolar, com poucos funcionarios devido as restricdes da
pandemia, em meio ao medo do contagio e a necessidade de se manter o minimo de
atendimento, principalmente da entrega e recebimento das atividades impressas para os alunos.
Mas tudo isso serve como experiéncia e reflexdo sobre o papel que cada um exerce dentro de
uma instituicao escolar e que tudo deve ser em favor ao aprendizado do aluno. Na escola EMEF
Maria Thereza Ganassali e EMEIF Jorge Vieira pertencem a secretaria municipal de Jacarei,
cheguei primeiro a Ganassali que fica proximo a minha residéncia e a Jorge Vieira devido ao
vinculo administrativo e por possuir a modalidade de educacdo infantil atendendo a proposta
de estagio. O diretor Rubens eu ja conhecia, pois trabalhamos juntos na rede estadual, atendeu
as necessidades para a realizacdo do estagio nas duas escolas, a qual, responde como gestor.
Em outro momento tive a oportunidade de conhecer a escola em atividade e foi uma sensacao
muito estranhar ver aquele ambiente silencioso sem 0 movimento das criancgas. Apesar dessa
situacdo causada pela COVID 19 presenciei o esfor¢co de manter o engajamento das criancas e
0 compromisso de propiciar a eles 0 minimo de aprendizado, o que chamou muito a minha
atencdo foi a adaptacdo dos alunos do fundamental 1 coma tecnologia e as descobertas de novos
recursos dentro da plataforma, o chat por exemplo, as criancas do 2° ano mandando mensagens
e respondendo aos colegas quando a professora ndo conseguia entender ou para pedir para
desligar o microfone. As professoras foram muito atenciosas explicaram para as criancas o
motivo da minha presenca nas aulas, aprendi muito com elas a maneira como conduziam as
aulas aproveitando as falas dos alunos para contextualizar o contetudo e a participacdo dos
alunos mesmo com dificuldades da internet fraca. Apesar de ndo ter sido presencial meu estagio
foi de muito valor pois forneceu uma experiéncia para além da sala de aula, porque de maneira

informal entrei um pouco na casa dos alunos que assistiam as aulas com seus familiares ou
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dependiam deles para realizar as atividades como, na educacdo infantil, isso propiciou conhecer
um pouco da realidade de nossos alunos a qual pretendo fazer parte e ser capaz de contribuir

para a formacao desses pequenos.
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12.1 Anexo 1: Carta de Apresentacdo (ndo foi necessario aprentar)
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12.2 Anexo 2: Formuléario de Auto avaliacdo do Estagiario ( EE.Dr Jodo Victor Lamanna)

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800

FACULDADE

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Professor de Estagio Supervisionado: Carlos Ossamu Cardoso Narita
Supervisor de Estagio na Escola: Neusa Maria Magalhaes Lima
Estagiario(a): Sirlene Aparecida do Prado Santos

Itens a considerar ! Sempre

ezes | Vezes

witas | Poucas |

INESP

Nunca

Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente 3 | X

| minha atuagdo? I
Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragdo de tarefas
diversificadas?

iM'
| v
|

Prestei ajuda ao aperfeicoamento do pessoal com quem colaborei?

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estagio, conforme as
normas estabelecidas?

!
Registrei, na ocasidao oportuna, os pontos relevantes de minhal
| observagdo e participagdo durante o estagio? |

bl x| b4l x| X

Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os |
membros do grupo onde estagiei? |
Solicitei esclarecimentos sempre que tinha duividas sobre os problemas;T
administrativos e pedagogicos? - o B I
Evitei causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabalho de |
 estégio?

x| X X

Avaliei a2 minha ;aﬁi;ipacéo pelo nimero de pontos positivos [
alcangados, comparando meu progresso antes e apds cada etapa do | |
estagio? i

. SN

De acordo com a avaliagédo realizada, considero meu estagio

. T . :
Jacarei, {9 de YA

de (\7\)6\7 { :

Es%giério(a) Professor de Estagio Supervisionado
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12.3 Anexo3: Avaliacdo do Estagiario pela Empresa/Escola

FACULDADE INESP N
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP Ak
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE
INESP

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA
(Confidencial)

Aluno (a): Sirlene Aparecida do Prado Santos

Curso: Pedagogia Ano: 7° Semestre Turno: Noturno
Empresa/Escola: EE Dr. Jodo Victor Lamanna

Enderego da Empresa/Escola: Rua Clara Fogaga de Almeida, S/N — Jacarei\SP
Supervisor (a) na Empresa/Escola: Neusa Maria Magalhaes Lima

Cargo: Diretora

Telefone de Contato: 12-39517828

E-mail: ejoaovictorlamanna@gmail.com

Duragdo do Estagio: 09/ 11/20 a 17/12 /2020 Carga Horaria Total: 100h

{ Agdes ARG DR
| Conhecimentos Técnicos: I ‘
Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagdo de tarefas desenvolvidas no ¥ i
|estago. | | !
 Iniciativa: 1 [ [ ]
Demonstra capacidade de procurar solugdes sem previa orientagdo, dentro dos X " i
padrdes adequados i situacéo de trabalho. b i |
Comunicacdo:
Apresenta clareza e precisdo na comunicagio e eficiéncia com quem se comunica | 7& 1 |
Interesse Profissional: |
'Demonstra interesse e entusiasmo no desempenho das atividades A |
Sociabilidade: } | I
Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis e coeréncia de X | I |
atitudes nas manifestagdes afetivas e comportamentais R '« I T .
Cooperacio: 7»
Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum. A |
Disciplina: { |
Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas e regulamentos com | X E |
‘_bom desempenho S 7477”"%714 o 77‘
| Responsabilidade: | 1 [
Alcangou os objetivos propostos para a realizagdo d o estagio. | X | l ; |

A (excelente) B ’(n'mito bom) C (’bom)' D (7re4gul§r5 E (aie‘ﬁc'i-er_nke')'?#

3 Jacareli, de de

Supervisog (a) de Estagio Professor de Estagio Supervisionado
Faculdade INESP
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12.4 Anexo4: Ficha de Registro das Atividades Exercidas no Estagio

FACULDADE INESP 2
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP LU
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE
INESP
FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS
NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagiario(a): SIRLENE APARECIDA DO PRADO SANTOS

Curso: Pedagogia

Ano: 7° semestre / 2021

Professor de Estagio Supervisionado: Carlos Ossamu Cardoso Narita

Local do Estagio: EE Dr. Jodo Victor Lamanna
| Néanirs BER 7 Rubrica do ﬁ
| Més/Ano Horario d Atividades Exercidas Supervisor de Estagio
‘ e Horas \
| na Empresa |

11/2020 | 10h/16h 60 Protocolo de documentagio do atuno i |

N 12/2020 07h/12h 40 Digitaliza¢do de documentos i T,

Recebimento de material didatico

drégmz; i)rontuéribé dos alunos

Busca ativa aluno por telefone para
entrega de atividade e alimentagdo
Atendimento aos pais

Impressdo material didatico

Entrega e recebimento de atividades

| Orientagdo pais e alunos por telefone

AP USRS APSVNS] SRS WS [ -

Total de horas das atividades cumpﬁgg;

Jacarei, de de

Estagiario(a) Professor de Estagio Supervisionado




12.5 Anexo 5: Declaragdo de Concluséo do Estagio

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE JACAREI

EE. “Dr. Joao Victor Lamanna”

Rua Clara Fogaga de Almeida, s/n° - Jd. América — Jacarei — SP
CEP. 12.320.560 Tel.: (12) 3951-7828

DECLARACAO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Declaro para fins de comprovagéo de Estagio Supervisionado, que o (a) aluno(a)
Sirlene Aparecida do Prado Santos, Matricula 9016108, regularmente matriculado
(a) no curso de Pedagogia, da Faculdade INESP, cumpriu Cem (100) horas de

Estagio Supervisionado, no periodo de 09/11/2020 a 12/12/2020, neste
estabelecimento.

P s
Jacaret, ) de Maonce de

A

/

N
' ;
|/ JAIND s> '«/:JJ;,, o

Supervisof (3) de Estagio
(Carimbo da Instifuicdo Concedente)
Neusa M. Magalhaes Lima

RG: 12.350.941-5
Diretor de Escola




12.6Anexo 6: Declaracéo de Ciéncia e Responsabilidade

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP 11N
www.inesp.edu.br — (12) 3962.2800 FACULDADE!
INESP/

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Sirlene Aparecida do Prado Santos, CPF n® 185.781.728-17, declaro estar ciente que
este relatorio de estagio podera ficar exposta na faculdade INESP, em biblioteca fisica e/ou
meio digital, com a finalidade de referéncia para outros trabalhos e consultas do corpo
docente, discente, sociedade e piiblico em geral. Declaro ainda a veracidade das
informagdes apresentados no relatorio de estagio.

Jacarei, & de N\GaEr de  HRA

Sirlene Apa/ecida do Prado Santos
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7 Anexo 7: Termo de Acordo de Cooperagao

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDABE
INESP

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

INSTITUICAO DE ENSINO

Raziio Social: Faculdade INESP — Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa
Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacarei SP / Telefone: (12) 3962.2800
Representado pela Diretora Académica: Elismara Perdum

UNIDADE CONCEDENTE A ~
3 . BQ AN, s \//'*/’ Nz c >
Razio Socialk L2 &n. TG0 VAUBA SLOVVVAN YA Ja
w7 Y/ Iy =i j ~ s > .
Endcrego: @Jm, C/VO('O\, Toco.co- S/ ,{A (,C'n\.' AMCON - /%f,a/u,b _5P
2 P J n) ~ 3
Representado (a) por: \ﬁ«?/u/;a/ Y\aricow W’\W”KLUAMA Ry Y\.x/a/
)

Celebram entre si este ACORDO DE COOPERAGAO, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA 1*— 0 ACORDO DE COOPERACAO, tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a
realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto @ UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatério ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente itil, entendido
0 ESTAGIO com uma estratégia de profissionalizagdo que integra o processo de ensino aprendizagem.
CLAUSULA 2* — Em decorréncia do presente acordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre 0 ESTUDANTE e a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia ¢ assinatura do INESP,
nos termos do paragrafo 1 do Art. 6 do Decreto 87.497/82, o qual constituira comprovante de inexisténcia de
vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3*— As condigdes bésicas para a realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTE estio explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que vincula ao presente acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO INESP e de outro lado o(a):
ESTAGIARIO(A) n

Nome: __Joduenls_(Doanecicton do Yhade Jlanleo

CPF.._ 3 RS FK[3FI¥ 1 + PR mcpial 01 10%

Endereo: QoL wynondo VWL - 3o )@ Yeuvalro -Bucardi - oF

Regularmente matriculado no: semestre do'Curso de Pedagogia da Faculdade INESP.
Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA 4* — O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decorre do ACORDO DE
COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagdo juridica especial existente entre o ESTAGIARIO(A)
¢ a UNIDADE CONCEDENTE, caractcrizando a ndo vinculagdo empregaticia.

CLAUSULA 5* — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes bdsicas para.a real}y ao do
EST. AQIQ; a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de O_q_ /KO a
4 ¥} <2 podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagdo escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVO; b) As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar, tem de ser compativeis com o contexto basico da
profissdo ao qual o curso se refere.

CLAUSULA 6* — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar ao INESP sempre que necessdrio, subsidios que possibilittm o
acompanhamento, a supervisio e avaliagdo do ESTAGIO.

CLAUSULA 7* — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO: a)
Cumprir com empenho e interesse a programagio estabelecida para seu ESTAGIO; b) Observar e obedecer as
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; ¢) Elaborar ¢ entregar ao INESP, relatorio sobre seu estagio,
na forma, prazo e padrdes estabelecidos:

CLAUSULA 8" — Constituem motivos para a interrupgdo automatica da vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO: a) O ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO, as partes
assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

Jacarei, de20_.

ituigdo Copcedente Faculdade INESP 0 Eslagiério(a)
e T0.683.7650001431
gﬁé&?ﬁéﬁié IADEB - MODULO CE EDUCAGAQ
AVANCADALTDA- ME
RUA SANTA ROSA, 163 - CENTRO
LCEP 12.308-390 - JACARE] - sp_'




12.6

Anexo 1: Carta de Apresentagdo ( EMEF Prof Maria Thereza Ganassali de Oliveira)

FACULDADE INESP Ay /
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP D,
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE
INESP
CARTA DE APRESENTACAO

Do Professor de Estagio Supervisionado

Jacarei, 10 de margo de 2021

Ao (A) Sr (a). Diretor(a) do(a) EMEF Prof2 Maria Thereza Ganassali de Oliveira

Assunto: Apresentagdo de Estagiario

Senhor(a) Diretor(a):

Apresentamos a V.Sa. o(a) aluno(a) Sirlene Aparecida do Prado Santos, Matricula

9016108, do 4 ano do Curso de Pedagogia, que pretende estagiar nessa Instituigdo,
conforme plano de trabalho anexo e em conformidade com as Leis 6.494/77 e
8.859/94 e os Decretos 87.497/82 e 2.080/96.

Agradecendo sua valiosa contribui¢do na formagdo de nossos académicos, expressamos

nosso aprego e nossa consideragao.

Ate‘\ciosamente,

£

Professor de Estagio Sup;:jsionado
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12.7Anexo 2: Formulario de Auto avaliagio do Estagiario

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro —Jacarei, SP
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Professor de Estagio Supervisionado: Carlos Ossamu Cardoso Narita
Supervisor de Estagio na Escola: Rubens Henrique Pereira Alves

Estagiario(a): Sirlene Aparecida do Prado Santos

Fsas z Muitas | Poucas

Itens a considerar Sempre Veres | gz Nunca |

Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente a
 minhaatuagho? 0000000000000 |
Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragdo de tarefas
diversificadas?

Prestei ajuda ao aperfeicoamento do pessoal com quem colaborei?

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estdgio, conforme as
| normas estabelecidas? 0000000000000 |
Registrei, na ocasido oportuna, os pontos relevantes de minha
observagdo e participagdo durante o estagio? B
| Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os
| membros do grupo onde estagiei? |
| Solicitei esclarecimentos sempre que tinha duvidas sobre os problemas |
| administrativos e pedagdgicos? |
| Evitei causar problemas ou embaracos que prejudicassem o trabalho de (
estégio? -
| Avaliei a2 minha participacdo pelo nimero de pontos positivos |
| alcangados, comparando meu progresso antes e apds cada etapa do

| estdgio?

><"><§><:><><>:ﬁ><><><

S -

De acordo com a avaliagdo realizada, considero meu estagio

Jacareli, de de

_[JLD\) .

Estagiario(a) Professor de Estagio Supervisionado




12.9 Anexo3: Avaliacdo do Estagiario pela Empresa/Escola

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP

www.inesp.edu.br—(12) 3962.2800 F‘&g@@@@
INESP

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA
(Confidencial)

Aluno (a): Sirlene Aparecida do Prado Santos

Curso: Pedagogia Ano: 7° Semestre Turno: Noturno
Empresa/Escola: EMEF Prof* Maria Thereza Ganassali de Oliveira

Enderego da Empresa/Escola: Rua Finlandia, 425 — Jardim Colénia -Jacarei\SP
Supervisor (a) na Empresa/Escola: Rubens Henrique Pereira Alves

Cargo: Diretor

Telefone de Contato: 12-3953-6552

Email: gei.gef(@jacarei.sp.gov.br

Duragdo do Estagio: 15/ 03/ 2021 a 05/05 /2021 Carga Horaria Total: 150h

Conhecimentos Técnicos: ‘ ‘

Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagdo de tarefas descnvolvidas no| )(

cstagio. | | |
e — ! NN M S o tamy

Iniciativa:

Demonstra capacidade de procurar solugdes sem previa orientacio, dentro dos
| padrdes adequados 4 situagdo de trabalho.
| Comunicagiio:

Apresenta ciareza e precisao na comunicagao e eficiéncia com quem se comunica

Interesse Profissional:

Demonstra interesse € entusiasmo no desempenho das atividades i

' Sociabilidade: |

Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis e coeréncia de
| atitudes nas manifestagdes afetivas ¢ comportamentais

Cooperacio
‘ Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum.

|

|

,,,,, 3

} Disciplina: {
|

Agies }AIB ¢l LE
| |
\

|
T 94 1 ]

| Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas ¢ regulamentos com |
| bomdesempenho B Gl | } =l
Responsabilidade: ﬁ | : i

| Alcangou os objetivos propostos para a realizagdo d o estigio. : >< 1

A (excelente) B (muito bom) C (bom) D (regular) E ( deﬁcreme)

Jacarei, de de
—S
Superviso((a)_/dé Estagio Professor de Estagio Supervisionado
s Henrique Pereira Alves Faculdade INESP

G 48 485.539-¢
Diretor de Escore



12.3 Anexo4: Ficha de Registro das Atividades Exercidas no Estagio

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP oY
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE!
INESP
FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS
NO ESTAGIO
Nome do(a) Estagiario(a): SIRLENE APARECIDA DO PRADO SANTOS
Curso: Pedagogia
Ano: 7° semestre / 2021
Professor de Estagio Supervisionado: Carlos Ossamu Cardoso Narita
Local do Estagio: EMEF Prof* Maria Thereza Ganassali de Oliveira
; NEsai s Rubrica do 1\
Més/Ano ‘ Horario d Atividades Exercidas Supervispr de Estagio ‘
[ e Horas
| na Empresa |
03/2021 | 12h30/17h30 55 | Observagdo atividade de matematica e _| o
SR | S | lingua portuguesa 1°ano e 2°ano | OupRsy-
04/2021 | 12h30//17h30 90 | Observagio atividade de Ciéncias, d'»jm e s
L | geografia e histéria 1° ano e 2° ano 7-7
05/2021 | 12h30/14h30| 2 | Observagio atividade de matematica<— T
. i | lingua portuguesa 1%ano | T )
; 05/2021 ; 12h30/14h30 2 | Observagio atividade de Ciéncias, ‘ o Zn
| | B | geografia e histéria 1°ano | P >
| 05/2021 | 12h30/13h30 [ | Observagio atividade de matematica e |
| ‘ - VLllpgua | portuguesa 1° ano 1 -
% 1 - ]
| -~ .
. (— - || e
? E !
| I R )
e S E—— —
I S SR R e || IS S
| ‘ :
1 — " B - |
i | | |
1 ‘ \
. 1 — 5 D
I | | | B
1 1 ; !

Total de h&géiaé?é‘t'i@-iv&gac;sicumpridas:

Jacarei, de de

Estagiario(a) Professor de Estagio Supervisionado
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12.4 Anexo 5: Declaragdo de Conclusdo do Estagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE JACAREI

EMEF Prof.* Maria Thereza Ganassali de Oliveira
Rua Finlandia,425 - Jd. Colonia — Jacarei — SP

CEP. 12.315.040 Tel.: (12) 3952-5357

DECLARACAO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Declaro para fins de comprovacéo de Estagio Supervisionado, que o (a) aluno(a)

Sirlene Aparecida do Prado Santos, Matricula 9016108, regularmente matriculado

(a) no curso de Pedagogia, da Faculdade INESP, cumpriu Cento e cinquenta (150)
horas de Estagio Supervisionado, no periodo de 15/03/2021 a 05/05/2021, neste
estabelecimento.

Jacarei, 03 de  —~maws de 2021

(Carimbo da Instituicdo Concedente)



12.6 Anexo 6: Declaragéo de Ciéncia e Responsabilidade

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP 11N
www.inesp.edu.br — (12) 3962.2800 FACULDADE!
INESP/

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Sirlene Aparecida do Prado Santos, CPF n® 185.781.728-17, declaro estar ciente que
este relatorio de estagio podera ficar exposta na faculdade INESP, em biblioteca fisica e/ou
meio digital, com a finalidade de referéncia para outros trabalhos e consultas do corpo
docente, discente, sociedade e piiblico em geral. Declaro ainda a veracidade das
informagdes apresentados no relatorio de estagio.

Jacarei, & de N\GaEr de  HRA

Sirlene Apa/ecida do Prado Santos
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12.8Anexo 7: Termo de Acordo de Cooperagéo

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP o
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDABE
INESP

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

INSTITUIGAO DE ENSINO

Razdo Social: Faculdade INESP — Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa
Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacarei SP / Telefone: (12) 3962.2800
Representado pela Diretora Académica: Elismara Perdum

UNIDADE CONCEDENTE

Razdo  Social: ”))\Qp” Waruwon SQ\U\}/& Gauonnads \)gzlf\"#’\"’“
Enderego: \QA.L(\/ &/\\an o L\S. r)%/\cluvv\ QQL()’HW/ ﬁéw\u ép
Representado (a) por: W»{ A Cu.\/v» /

Celebram entre si este ACORDO DE COOPERAGAO, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA 1* - O ACORDO DE COOPERACAO, tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a
realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto & UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatério ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagoglcamemc util, entendido
o ESTAG[O com uma estratégia de profissionalizagdo que integra o processo de ensino aprendizagem.
CLAUSULA 2* — Em decorréncia do presente acordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre o ESTUDANTE e a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura do INESP,
nos termos do paragrafo 1 do Art. 6 do Decreto 87.497/82, o qual constituira comprovante de inexisténcia de
vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3* — As condigdes basicas para a realizagdo de ESTAGIO DE ESTUDANTE estio explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que vincula ao presente acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO INESP e de outro lado o(a):

ESTAGIARIO(A) 9
Nome: LL’\_Q.O‘\‘\LJ (oo cidon o VYade Lenfoo
CPF.:_ /195734 29 F Magricula; GO 1 0 1GF

Enderego: \uc, Onnw~amnd@ Tl 308 B \dnoury - lacaus
Regularmente matriculado no: __} % semestre/do Curso de Pedagogia da Faculdade INESP.
Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as clausulas e condigoes
seguintes:

CLAUSULA 4* - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decorre do ACORDO DE
COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagdo juridica especial existente entre o ESTAGIARIO(A)
¢ a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia.

CLAUSULA 5* — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas para a realizagdo do
ESTAGIO: a) Estt TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO tera vigéncia de _ /_/ a
_/__/___, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagéo escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVO; b) As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar, tem de ser compativeis com o contexto basico da
profissdo ao qual o curso se refere.

CLAUSULA 6* — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromxssado. cabera a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcnonar ao INESP sempre que necessdrio, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisio ¢ avaliagdo do ESTAGIO.

CLAUSULA 7* — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO: a)
Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida para seu ESTAGIO; b) Observar e obedecer as
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; ¢) Elaborar e entregar ao INESP, relatorio sobre seu estagio,
na forma, prazo e padrdes estabelecidos:

CLAUSULA 8 — Constituem motivos para a interrup¢do automatica da vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO: a) O ndio cumprimento do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO, as partes
assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

Jacarei, {Cde Tnaa <o de 2024
10de e

N %mv N
_42-I Els}JgiériO(a)
LADEB - MODULO DE EDUCACAO

AVANCADA LTDA - ME

RUA SANTA ROSA, 168 - CENTRO
LCEP 12.308-390 - JACARES - su
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12.9 Anexo 1: Carta de Apresentacao ( EMEIF Jorge Vieira da Silva)

FACULDADE INESP #
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP

www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 FACULDADBE
INESP

CARTA DE APRESENTACAO
Do Professor de Estagio Supervisionado
Jacarei, 10 de margo de 2021

Ao (A) Sr (a). Diretor(a) do(a) EMEIF Jorge Vieira da Silva

Assunto: Apresentagdo de Estagiario

Senhor(a) Diretor(a):

Apresentamos a V.Sa. o(a) aluno(a) Sirlene Aparecida do Prado Santos, Matricula
9016108, do 4 ano do Curso de Pedagogia, que pretende estagiar nessa Instituigdo,

conforme plano de trabalho anexo e em conformidade com as Leis 6.494/77 e
8.859/94 e os Decretos 87.497/82 e 2.080/96.
Agradecendo sua vatiosa contribui¢do na formagdo de nossos académicos, expressamos

nOsso aprego e nossa consideragdo.

Atenciosamente,

t \‘

Professor #e Estagio S;Ipervisionado




12.10 Anexo 2: Formulario de Auto avaliagdo do Estagiario
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FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro —Jacarei, SP i
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE
INESP
AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO
Professor de Estagio Supervisionado: Carlos Ossamu Cardoso Narita
Supervisor de Estagio na Escola: Rubens Henrique Pereira Alves
Estagiario(a): Sirlene Aparecida do Prado Santos
[ Itens a considerar Sempre Mudow | Fouos Nunca |
Vezes | Wezes
Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente a X
B L - N
Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragao de tarefas X [
diversificadas? _ S -
Prestei ajuda ao aperfeicoamento do pessoal com quem colaborei? D,
Desempenhei conscientemente os trabalhos de estégio, conforme as| X T l
| normas estabelecidas? L - |
Registrei, na ocasido oportuna, os pontos relevantes de minha X ‘ ;
observagdo e participagdo durante o estdgio? 1 f -
| Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os X } }
| membros do grupoondeestagiei? | | | | |
| Solicitei esclarecimentos sempre que tinha duvidas sobre os problemas | X | T‘
| administrativos e pedagdgicos? 5 | | | )
| Evitei causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabalho de [ X | 1
£yin?d | |
estaglo. . ~ I o e S A ! [ - TSNS (R |
| Avaliei a minha participacdo pelo nimero de pontos positivos | X ‘ i
| alcangados, comparando meu progresso antes e apds cada etapa do " | |
| estégio? ; | e
De acordo com a avaliagdo realizada, considero meu estagio
Jacareli, de de

Esﬁgiéﬁo(a)

Professor de Estagio Supervisionado



12.11 Anexo3: Avaliacéo do Estagiario pela Empresa/Escola

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP

www.inesp.edu.br — (12) 3962.2800 E&Q@E&E’
INESP

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA
(Confidencial)

Aluno (a): Sirlene Aparecida do Prado Santos
Curso: Pedagogia Ano: 7° Semestre Turno: Noturno
Empresa/Escola: EMEIF Jorge Vieira da Silva

Enderego da Empresa/Escola: Estrada do Varadouro, n° 87 — Varadouro — CEP: 12.315-
020 -Jacarei\SP

Supervisor (a) na Empresa/Escola: Rubens Henrique Pereira Alves
Cargo: Diretor

Telefone de Contato: 12-9729-9657
Email: ue059@edujacarei.sp.gov.br

Duragdo do Estagio: 03/ 05/ 2021 a 02/07 /2021 Carga Horaria Total: 150h

Acdes P& BEFC DA
Conhecimentos Técnicos: I ,
Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagdo de tarefas desenvolvidas no ‘
| estagio. - B I N B |
Iniciativa: ‘ 3 | 1

Demonstra capac1dade de procurar solugdes sem previa orientagdo, dentro dos
| padrdes adequados a situagdo de trabalho.
Comunicagio:
Apresenta clareza e precisdo na comunicagdo e eficiéncia com quem se comunica
Interesse Profissional:
| Demonstra interesse ¢ entusiasmo no desempenho das atividades |
Sociabilidade: | | [
Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis e coeréncia de \ i
atitudes nas manifestagdes afetivas e comportamentais

— —
Cooperacio: ‘ ‘
Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum. | | ‘

= bl b us s b S o L R R R IR RS R | SR
Disciplina: | |

Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas e regulamentos com
bom desempenho

. Alcangou os objetivos propostos para a realizagdo d o estagio. | | ‘ | ‘

A (excelente) B ( muito bom) € (bom) 5) (regular) E (deﬁcreme)

Jacarei, de de

SupervisWe Estagio Professor de Estagio Supervisionado



12.12

Anexo4: Ficha de Registro das Atividades Exercidas no Estagio

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP

www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 W@QE
INESP
FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS
NO ESTAGIO
Nome do (a). Estagiario (a): SIRLENE APARECIDA DO PRADO SANTOS
Curso: Pedagogia
Ano: 7° semestre / 2021
Professor de Estagio Supervisionado: Carlos Ossamu Cardoso Narita
Local do Estagio: EMEIF Jorge Vieira da Silva
1 ] Nii | Rubrica do
| Més/Ano | Horério a UMEro Atividades Exercidas Supervisor de Estigio
‘ | srisvis ng Edapresa ‘
05/2021 = 9h00/12h00 56 | Projeto de investigagao: brincadeira fora de gaseT ‘
" 05/2021 | 9h30/11h30 21 | Projeto de investigagdo: crianca ¢ a natureza | = <
i 06/2021 w Th00/12h00 25 | projeto de investigagdo: criar e explorar —
06/2021 | 9h00/12h00 42 | Contagio de histéria = m— A
07/2021 Tvgh()()/] 2h00 6 T Projeto de investigacdo: colecbeg =
[ | Projeto de investigagdo: musica com gestos 1
Rr*iﬁ— T = "k “L_P;-ae?o—d»e investigacdo: festa junina enfeites—] — |
I R | | comidas tipicas, brincadeiras, mdsica. | D 774
1. i
| —— - o]
........ | |
‘ \
= ﬁi - . —
; T
|
| — i
; T ‘
| |
S e —

~ Total de horas das atividades cumpridas:
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7
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Professor de Estagio Supervisionado
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12.13 Anexo 5: Declaragéo de Concluséo do Estagio

) SECRETARIA MUNICIPAL DE JACAREI

EMEIF Jorge Vieira da Silva
Estrada do Varadouro,87 - Varadouro — Jacarei — SP
CEP. 12.315.020 Tel.: (12) 3955-9230

DECLARACAO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Declaro para fins de comprovagéo de Estagio Supervisionado, que o (a) atuno (a)
Sirlene Aparecida do Prado Santos, Matricula 9016108, regularmente matriculado
(a) no curso de Pedagogia, da Faculdade INESP, cumpriu Cento e cinquenta (150)
horas de Estagio Supervisionado, no periodo de 03/05/2021 a 02/07/2021, neste

estabelecimento.

Jacarei, ~(p de 2(1% de  Jox 1

Supervisor (WEstégio

(Carimbo da Instituic;réo Concedente)

i,
LOUA 3

Siiva 1

!
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12.14 Anexo 6: Declaracao de Ciéncia e Responsabilidade

FACULDADE INESP ¥ /
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, SP S
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE
INESP/

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, Sirlene Aparecida do Prado Santos, CPF n° 185.781.728-17, declaro estar ciente que
este relatorio de estagio podera ficar exposta na faculdade INESP, em biblioteca fisica e/ou
meio digital, com a finalidade de referéncia para outros trabalhos e consultas do corpo
docente, discente, sociedade e piblico em geral. Declaro ainda a veracidade das
informagdes apresentados no relatério de estagio.

Jacarei, o0, de QJ%QCZQ de o2l

@
r

Nt .

Sirlene A{parecida do Prado Santos
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12.15 Anexo 7: Termo de Acordo de Cooperagéo

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro = Jacarel, 5P

www.Inesp.edu.br - (12) 3962,2800 m&lﬂnﬂE
INESP
TERMO DE ACORDO DE CO()I’I".RACAO
INSTITUICAO DE ENSINO e
Razio Social: Faculdade INESP - Instituto Nacional de Ensino ¢ Pesquisa

Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacarel SP'/ Telefone: (12) 3962.2R00
Rey do pela Vice-diretora Académica: Flavia Aparceida Machado Fortes

UNIDADE CONCEDENTE

Razio  Social: ~¢ W) V:-',j % f(/\,fv, ‘\\",k';.'\."\.C\- Wale® Z)L.a_u Cv
L e

Endercso: __(linctens _dod) dhadouns i3

Rey do (n) por: Ky 0. Lo W vawcus .Q.'u e, Mt

1
Celebram entre si este ACORDO DE COOPERACAO, convencionando as cliusulas ¢ condigdes scguintes:
CLAUSULA 1" - O ACORDO DE COOPERAGAQ, tem por objetivo formalizar as condiges bésicas para a

realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto & UNIDADE
CONCEDENTEL, o qual abrigatdrio ou nflo, deve ser de interesse curricutar ¢ pedagogicamente (til, entendido
© ESTAGIO com uma estratégia de profissionalizagiio que integra o processo de ensino aprendizagem.
CLAUSULA 2* - Em decorréncia do presente acordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre 0 ESTUDANTE ¢ a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura do INESP,
nos termos do pardgrafo 1 do An. 6 do Decreto 87.497/82, o qual constituiré comprovante de incxisténcia de
vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3* - As condigdes basicas para a realizagdo de ESTAGIO DE ESTUDANTE estio explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, quc vincula ao presente acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE. com interveniéncia ¢ assinalura da INSTITUICAO DE ENSINO INESP ¢ de outro lado ofa):
ESTAGIARIO(A) "

Nome: hirlinids rpart.ciders Oir Ve by JeeeTor

CPF.._ (35 31 325 {2 M jﬁl{; Q01 610X

Endereg \'l“[&/ (bt"’-'ﬂ/:‘vd A=
? inistragdo de Empresas da Faculdade

Regularmente matriculado no: - ™

INESP.

Celcbram cntre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as clausulas ¢ condiges
seguintes:

CLAUSULA 4* — O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decore do ACORDO DE
COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagio juridica especial existente entre o ESTAGIARIO(A)
¢ a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando a niio vinculagio empregalicia.
CLAUSULA 5* — Ficam compromissadas entrc as partes as scguintes condigdes bsicas para a realizagio do
ESTAGIO: a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de __ [/ @
/. podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagdo escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVQ; b) As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, ¢m cariter subsidiario ¢ complementar, tem de ser compativeis com o contexto basico da
profissio ao qual o curso se refere. :
CLAUSULA 6* — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberi a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar ao INESP sempre que necessirio, subsidios que possibilitem o
0. a supervisdo ¢ avaliacdo do ESTAGIO.
CLAUSULA 7 - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO: a)
Cumprir com empenho ¢ i a programacd belecida para scu ESTAGIO; b) Observar ¢ obedecer as
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; c) Elaborar ¢ entregar ao [NESP, relatdrio sobre seu estigio,
na forma, prazo ¢ padrdes estabelecidos;
CLAUSULA &* — Constituem motivos para a interrupdo automitica da vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO: a) O ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nio ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO, as partes
assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

Jacarel, _ de de20 .

. i 4 A ;Z}A@ '
lnsﬁ(uiW& 1 U Dagull 31:65.1 Fgmgmﬁq‘)
IADED - MODULO OF EDUCAGAN

AVANCADALTDA- LE
PUA SAITA ROSA, 162 - CENTRO
f CEP 14.305-250 - JACARE] - su
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1. INTRODUCAO

O estagio € um momento de fundamental importancia no processo de formacgéo
profissional. Constitui-se em um treinamento que possibilita ao estudante vivenciar o
gue foi aprendido na Faculdade, tendo como funcao interagir as inimeras disciplinas
gue compde o curriculo académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o
nivel de consisténcia e o grau de entrosamento. Por meio dele o estudante, pode
perceber as diferencas do mundo organizacional e exercitar sua adaptacdo ao meio

educacional.

O estagio funciona como uma “janela do futuro” através do qual o aluno antevé seu
préximo modo de viver. Deve ser uma passagem natural do “saber sobre” para o
“saber como”; um momento de validagdo do aprendizado tedrico e pratico em

confronto com a realidade.

A escolha do local para o estagio a ser realizado foi feita em razéo de ser o local onde
trabalho, CED (Centro Educacional Doming) LTDA, nesta instituicdo de ensino conclui
a Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e de Gestdo. Foi 0 momento que pude

realizar na pratica tudo aquilo que aprendi teoricamente na faculdade.

2. Historico da Empresa-Escola
Razao social da empresa-escola; C.E.D. Centro Educacional Dominé Ltda.
Endereco: Rua: Sédo Lucas
Numero: 54
Cidade: Jacarei

CEP:12308370



Telefone: (12)39519887

E-mail: cedomino@yahoo.com.br/escoladominojac@gmail.com

Maria da Conceicdo foi quem planejou a escola de educacao infantil
Dominé em 1981. No ano de 1985, a regente e diretora Maria Célia dos
Santos Almeida adquiriu a escola com uma proposi¢cdo educacional
voltada ao desenvolvimento de habilidades e competéncias
imprescindiveis para o convivio social, cultural e profissional. No ano de
2009 Maria Célia dos Santos Almeida passou a ser a Mantenedora da
escola e a nova diretora assume, sua filha Camila dos Santos Almeida.
Neste mesmo ano, Domind passa a se chamar CED — CENTRO
EDUCACIONAL DOMINO, com o Ensino Fundamental. Em 2019, CED
passa se tornar uma escola Bilingue, agregando ainda mais
conhecimentos aos nossos alunos. Tem como determinacdo de
clientela e corpo social de classe média baixa, prevalecendo familias
onde pais e maes trabalham fora. A regido onde a escola esta instalada
€ predominantemente voltada para a residéncia e pequenos comércio

em derredor.

O CED (Centro Educacional Domind) é representada por Camila dos Santos Almeida

e Maria José dos Santos Viana.

A instituicdo possui uma equipe de professores bem preparada e constantemente em

formacdo e aulas especiais como inglés, informatica, filosofia jazz e kung fu. Para

auxiliar na aprendizagem, a instituicdo também conta com o apoio profissional

especializados em psicopedagogia, psicologia e fonoaudidloga.

Tem como missao a proposta centrada na aprendizagem e na afetividade, busca

formar cidadaos criticos, conscientes e atuantes na sociedade, envolvendo-os num

universo de carinho, de respeito e de construcdo de conhecimento.

3. Objetivos da Organizacao


about:blank
about:blank
Carlos Narita
Este trecho está desconfigurado, Juliana. Não sei o que acontece.


O Centro Educacional Dominé tem por finalidade e objetivo oferecer servigos
educacionais para criancas de 04 (quatro) meses de idade até 10 (dez) anos, nos
cursos de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental. Na Educacéo Infantil tem como
objetivo o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e
da comunidade. Leva em conta, ainda, a preparacdo para o ingresso no Ensino
Fundamental, com énfase na preparacdo para a vida e a cidadania, através do

dominio de competéncias e habilidades que facilitem a insercéo social do educando.

No Ensino Fundamental tem o objetivo de desenvolver a capacidade de aprender,
tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo. Visa
também a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade. O
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de

conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores.

O C.E.D. Centro Educacional “Domind” tem como meta o desenvolvimento afetivo,
motor e cognitivo dos educandos, atingindo a satisfacdo dos pais em relacdo ao

trabalho realizado.

4. Estrutura da Empresa Escola
e A escola dispde de 11 salas de aulas, secretaria, coordenacédo e almoxarifado.
e Porte da empresa: Pequena.

e Numero de funcionarios: A escola dispde de funcionarios 31 abrangendo todas

as areas
e Direcao Geral;
e Direcdo Administrativa;
e Coordenacao Pedagdgica;
e Orientagcédo Educacional,

e Recepcao;



e Tesouraria;

e Secretaria;

e Professores;

e Professores Auxiliares;

e Profissionais Terceirizados para aulas e cursos livres.

4.1 Da estrutura administrativa da escola:

A direcdo da escola é o nucleo executivo que organiza, superintende, executa e
controla todas as atividades desenvolvidas no ambito escolar, e possui a seguinte

estrutura administrativa:
4.1.1 DIRECAO:

Camila dos Santos Almeida / Pedagoga, habilitada em administracdo escolar, Mestra
em Educacéo. RG: 43573973-6

4.1.2 COORDENACAO
Thaiame Garé de Mattos Silva / Pedagoga. RG: 335973462
4.1.3 SECRETARIA

Maria José dos Santos / Técnica em secretariado, estudante de Pedagogia. RG:
13068768

4.1.4 Horério de funcionamento da Escola: 7hs as 18hs.

4.1.5 Secretaria: de segunda — feira a sexta feira, das 9hs as 18hs

4.2 Descricao do Prédio

4.2.1 As salas de aulas



Todas as salas de aula da Escola Domin6 contam com 0s seguintes equipamentos:
ventiladores, cantinho da leitura, cadeiras adequadas, mesas ou carteiras ao tamanho
da turma, quadro branco, um computador e um celular conectado a internet por WIFI.
Os professores podem requisitar, quando necessério, aparelho de som, televiséo,
DVD, caixas de som, as salas tém suas paredes brancas e a parede da lousa em tom
azul claro, todas possuem painel para colocacao de cartazes coloridos e criativos com
os trabalhos e desenhos dos alunos. Estes deixam a sala de aula com uma aparéncia
alegre, divertida, acolhedora; tornando um lugar mais aconchegante e divertido, onde
desperta maior interesse e rendimento dos alunos. Todas as salas sédo com piso de

madeira, 0 que permite que as crian¢as brinquem no chdo com conforto térmico.

4.2.2 Area Externa

Logo na entrada, tem uma area livre e ampla, a recepcao. No parque a diverséo é
garantida com balancos, gira-gira, piscina de bolinhas, escorregadores, gangorra;

tudo apoiado em um piso emborrachado para melhor seguranca das criancas.
4.2.3 Alimentacao

No refeitério encontram-se mesas de madeira e cadeiras, lavatérios para a higiene
das maos e dentes, bebedouros. A alimentacéo das criancas € trazida pela familia, a
escola fornece lanche apenas em comemoracdes especiais, as quais realiza compra
externa. A escola dispde de cantina para venda de lanches simples aos alunos do

Ensino Fundamental.
4.2 .4 Banheiros

Nos banheiros existem vasos sanitarios adaptados ao tamanho dos seus Alunos, com

lavatorios e pias separadamente entre os banheiros femininos e masculinos.
4.2.5 Secretaria

Para um melhor atendimento aos pais, na secretaria tem mesas e cadeiras,

computador, telefone, um acervo de livros de facil acesso aos alunos e professores.

4.2.6 Horério das aulas



Educacdo Infantil: 7h:30min as 11h:30min / 13h as 17h

Ensino Fundamental: 7h: 30min as 12h30min / 13:h as 18h

5. Estrutura funcional do departamento em que estagiou
5.1 Da Educagéo Infantil

A Educacao Infantil € constituida por cinco niveis, sendo do 1 ao V e no periodo da tarde
do Il ao V. Esse departamento da escola é formado por uma coordenadora pedagdgica
e sete professoras. O periodo de funcionamento € das 7h:30min as 12h:3omin e das
12h40min as 17h40min. No periodo da manha todas as professoras tém auxiliares e no
periodo da tarde somente uma delas. O Estagio da Educacéao Infantil, foi realizado na
turma do nivel V ,no turno da tarde das 12:30 as 17:30 com a capacidade reduzida de
alunos. Devido a Pandemia (COVID19) e atendendo ao Decreto 1001- Resolucéo 6 e
7/2020 as atividades foram realizadas através da plataforma do google meet para as

criangas no ensino remoto.
5.2 Dos anos iniciais do Ensino Fundamental

Dos anos iniciais do Ensino Fundamental é constituido do 1° ao 5° ano, nos periodos
manha e tarde. Esse departamento da escola € formado por uma coordenadora
pedagodgica e dez professoras. O periodo de funcionamento é das 7h:30min as
12h:30min e das 13h &s 18h. No periodo da manhd e no periodo da tarde as

professoras ndo tem auxiliares.

O Estéagio dos anos iniciais do Ensino Fundamental, foi realizado no 4° ano, no periodo
da tarde das 13h as 18h com a capacidade reduzida de alunos. Devido a Pandemia
(COVID19) e atendendo ao Decreto 1001- Resolucédo 6 e 7/2020 as atividades foram

realizadas através da plataforma do google meet para as criancas no ensino remoto.

5.3 Da Gestao

Na Gestao Escolar, observei e acompanhei os esforgos e desdobramentos exigidos
pela equipe devido as atividades remotas em que estamos passando. O Estagio de

Gestao Escolar foi realizado no periodo da tarde das 13h as 18h.
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6. Daregéncia
6.1 Educacao Infantil

As atividades, observadas e desenvolvidas em aula no presente estagio, foram
realizadas pela plataforma Google Meet. Na aplicacdo da atividade devido estar em
aulas remotas é preciso inovar a metodologia focando também na criatividade de focar
as criancas em aprender mais e se desenvolver nesse processo sempre com auxilios

das familias.

A aula foi administrada utilizando recursos como imagens da internet, videos para
maior interacdo das criancas comecando com a musica de Boa Tarde, identificando
no calendario que dia da semana estamos e como o0 tempo esta e assim perguntando
para cada um como esta o tempo na casa de cada um. Apds esse periodo a
professora continuou com o conteudo das aulas anteriores sobre Animais terrestres,
voltamos a lembrar de todos animais terrestres estudados e qual cada aluno gostava
e mostrar as fotos de cada animal estudado , no material do aluno pois a escola utiliza
material apostilado na atividade pede para desenhar seu animal
terrestre preferido como todo modelo esta adaptado foi feita uma interacdo com cada
crianca para cada ver qual animal cada crianca tinha desenhado, enquanto eles
desenhavam pude acompanhar cada detalhe como era executada a atividade

verifiquei como seguravam a canetinha o lapis .

Devido ao distanciamento social minha participacdo se limitou a observacdo do

desenvolvimento das atividades e acompanhar as devolutivas dos alunos.
6.2 Anos Iniciais do Ensino Fundamental

A prética da professora € sempre deixar o aluno muito bem a vontade para perguntar
e tirar suas duvidas sempre obtendo um relacionamento muito aberto com a sala, a
professora utiliza do método o professor € o mediador e estimulador de aprendizagem
gue seu aluno tem total interacdo em sala para atribuir em seu desenvolvimento de

aprendizagem.

Ela é muito democréatica permite que seus alunos construam seus proprios
conhecimentos, nas aulas de leituras isso ficou bem claro é dado a oportunidade para

cada aluno ler e comentar a histéria e dar a sua opinido sobre o assunto, com isso faz
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com que eles adquirem a liberdade de opinar e questionar algo referente a matéria

trabalhada em sala.

Acompanhei nas aulas de geografia achei muito interessante o jeito como ensinava e
fazia com que a sala interagisse sobre os assuntos deixava a aula bem ladica fazia
uso de videos, filmes momentos bem ladicos onde também ha um aprendizado
satisfatorio para todos da sala, caso percebia alguma dificuldade em um aluno ja
usava outros exemplos e dava total atencdo para que ele consiga adquirir o

conhecimento necessario.

Com base na experiéncia que obtive na observacdo das aulas um ponto que ficou
muito em falha mais foi devido as restricbes sanitarias do momento foram atividades
em grupos, duplas para interagdo com 0s amigos e neste momento sO pode ser feito
com um distanciamento, mas fora esse processo as aulas sdo muito bem planejadas
e a professora muito atenta aos alunos sempre buscando estratégias para ajudar seu

aluno a chegar na habilidade necesséria.
6.3 Gestéo Escolar

No cenario da Gestdo Escolar, observei e acompanhei os esforcos e
desdobramentos exigidos pela equipe devido as atividades remotas em que estamos
passando. Ajudando no atendimento aos pais, atendimento ao telefone, orientacéo
de acesso ao aplicativo da escola, bem como, reunides em plataformas digitais junto
a direcdo e a coordenacdo, com os professores para obter informacdes do
rendimento dos alunos, e assim, fazer o lancamento de notas e a frequéncia
individual dos alunos para a elaboracdo do boletim. Pude perceber o potencial,
competéncia e a preocupacao de cada um desses profissionais, em buscar sanar 0s

problemas cotidianos que enfrentam diariamente.
7. Aprendizados

Na observacdo dos alunos nota-se o quanto o professor contribui para conduzir o
aluno a aquisicdo do conhecimento. As aulas assistidas mostraram isso com uma
maior clareza, cada aluno demonstrando um conhecimento adquirido, outros com
certa dificuldade na oralidade, mas cada crianga em seu tempo e cada uma com um

conhecimento adquirido através do meio em que vive.
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Com o passar dos dias as criancas adquiriram mais liberdade para expressar suas
curiosidades e apontar suas escolhas através do que era pedido sempre sendo

direcionado para adquirir a habilidade necesséria na atividade.

8. Andlise

No periodo de vivéncia com os alunos nota-se que a equipe esta toda capacitada
para aplicar as atividades de modo online tendo em vista 0 modelo de aula que
estamos vivenciando no momento, a professora da todo suporte usando de varios
recursos para chegar em seu objetivo sempre conseguindo com que seu aluno esteja

bem interessado no conteudo proposto.

O material utilizado é apostilado, mas a professora utiliza de recursos como videos,
imagens para que consiga interagir e agregar mais conhecimento a turma, em todo
processo. Observei a coordenacao e direcao do colégio sempre muito preocupado
de como, estava chegando o conteddo aos alunos para que nao perca a qualidade
e consiga o objetivo esperado, sempre acompanhavam as brincadeiras, atividades
todo o processo a parte docente sempre estava presente acompanhando o

progresso de cada aluno.

9. Sugestdes de Melhoria no Processo

Acredito que uma grande melhoria no processo de tudo o que foi visto, seria que a
escola pudesse dispor de um laboratério de informatica. Apesar da escola ser
particular ndo contém laboratério onde facilitaria muito nesse momento pois o0s
alunos que estdo sendo escalonados para presencial precisam executar as
atividades em sala e quando chega em casa precisa postar para o professor corrigir,
onde, se estivesse o0 laboratério facilitaria para ambos onde o professor poderia

adaptar a atividades para que todos tivesse 0 acesso ao mesmo tempo.

Uma outra grande melhoria no processo, seria que, todas as salas de Educacéo
Infantil pudesse dispor de um “trocador embutido”. A escola s6 dispde de duas salas
com trocadores, isso dificulta muito a troca das criangcas que ainda usam fraldas

descartaveis.
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10.Concluséao

Com o estagio na area de gestdo escolar tive a uma grande possibilidade de observar,
e participar, junto a equipe gestora, o controle de entrada e saida de alunos,
professores, e pais de alunos, o funcionamento para atendimento aos pais para
rematricula, e/ou qualquer outro assunto relacionado ao aluno, observei o cuidado e
a atencdo na entrega dos materiais didaticos para alunos e professores. Acompanhei
reunides em plataformas digitais junto a direcéo e a coordenacéo, com os professores
para obter informag¢des do rendimento dos alunos, e assim, fazer o lancamento de
notas e a frequéncia individual dos alunos para a elaboracdo do boletim. Pude
perceber o potencial, competéncia e a preocupacao de cada um desses profissionais,

em buscar sanar os problemas cotidianos que enfrentam diariamente.

O estagio supervisionado na Educacéao Infantil e no Ensino fundamental anos iniciais
contribuiu muito para a formag&o de novos conceitos e teve uma grande importancia
no meu desenvolvimento profissional, pois a partir do estagio pude adquirir uma nova
visdo em relacdo ao ambiente escolar, por meio das experiéncias vivenciadas em sala
de aula, e a compreensdo da relacdo professor-aluno. Foi um aprendizado muito
desafiador e muito rico também, ja com toda essa mudanca devido ao (COVID19),
tendo assim os dois tipos de aula (Presencial e Remota) tive uma experiéncia melhor
de controle de sala e de sempre buscar o melhor para o aprendizado do aluno sempre
buscando o incentivo e interacdo entre eles de uma forma mais adaptada mais que nao
perca o vinculo do préximo. Com o passar das aulas vi o comprometimento da
professora e manter o afeto com a turma para que nada seja um obstaculo para eles
cada detalhe que percebia na criancga ja se aproximava para poder ajudar mesmo que
nao fosse sobre o aprendizado para sempre manter o vinculo e o afeto com o aluno,

acho isso de muita importancia diante do que todos estao passando.

Os obijetivos previstos foram atingidos e as dificuldades foram superadas, subsidiando
um novo conhecimento. Essa experiéncia ndo teve pontos negativos, todos o0s
momentos foram e serdo aproveitados. Muito do que foi aprendido sera adotado para
ser utilizado na carreira docente, pois foi possivel observar métodos e organizacdes

gue eu ndo conhecia.
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1. Introducao

Este relatdrio tem como finalidade apresentar atividades realizadas durante o estagio
supervisionado, disciplina obrigatéria do curso de Pedagogia da Faculdade INESP -
Instituto Nacional Ensino Fundamental Superior e Pesquisa.

O estagio foi realizado, nas areas Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Gestéo
Escolar, na Escola Centro Educacional Dominé da cidade de Jacarei.

O objetivo do estagio foi colocar em pratica tudo aquilo que aprendi teoricamente na
sala de aula. Ou seja, obter conhecimentos praticos e desenvolvimento das

competéncias exigidas na area da Educacgéo.

2. Histérico da Empresa - Escolar
Centro Educacional Domino
Rua: Sdo Lucas, N 0 54 -Centro - Jacarei SP.
CEP: 12308.370
Telefone: (12) 39519887

Email: escoladominojac@gmail.comcedomino@yahoo.com.br

A Maria da Conceicao foi que idealizou a escola de educacao infantili Dominé em
1981.No ano de 1985 ,a professora e diretora comprou a escola com uma proposta
educacional voltada ao desenvolvimento de habilidades e competéncias
indispensaveis para o convivio social , cultural e profissional .No ano de 2009 Maria
Célia dos Santos Almeida passou a ser a mantenedora da escola e a nova diretora
assumiu, sua filha Camila dos Santos Almeida .Neste mesmo ano , Dominé passou
a se chamar CED - Centro Educacional Domin6é ,com o ensino fundamental .Em
2019 tornar-se uma escola Bilingue ,agregando ainda mais conhecimento aos
nossos alunos .Para auxiliar na aprendizagem, a instituigdo também conta com o

apoio profissionais especializados em psicopedagogia ,psicologia e fonoaudiologia .

3. Objetivos da Organizacao
O Centro Educacional Dominé tem como objetivo oferecer servigos educacionais
para criancas de 4 meses de idade até 10 anos, nos cursos de Educacao Infantil e
Educacao Infantii e Educagcdo Fundamental I. Na Educacao Infantil tem como
objetivo o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de idade, em seus
aspectos psicoldgico, fisico, intelectual e social, complementando a agao da familia e

da comunidade. O objetivo leva em conta a preparagao para o ingresso para Ensino



Fundamental, com énfase para vida e cidadania, do dominio de competéncias e
habilidades que abra caminhos para a insergao social do aluno.

No Ensino Fundamental tem o objetivo de desenvolver a capacidade de aprender
tendo como meios basicos o dominio da escrita, da leitura e do calculo. Visa também
a compreensdo do ambiente social, politico, tecnolégico e das artes em que se
fundamenta a sociedade. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisi¢gao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes
e valores.

Na missdo com uma proposta centrada na aprendizagem e afetividade buscando
formar cidadaos criticos, participativos e atuantes na sociedade envolvendo os em
um universo de afeto, respeito na busca de construgao de conhecimento.

O CED tem como alvo o desenvolvimento afetivo, motor e cognitivo dos educandos,
atingindo a satisfagéo dos pais em relagdo ao trabalho realizado com valores para o

conhecimento, atitudes e entusiasmo.

4. Estrutura da Empresa Escola
Da estrutura administrativa da escola
A direcdo da e o nucleo executivo que organiza, executa e controla todas as
atividades desenvolvidas no ambito escolar, e possui a seguinte estrutura
administrativa.
Direg¢ao: Camila dos Santos Almeida
Coordenacgao: Thaiane Garé Silva

Secretaria: Natalia Araki

5. Horario de funcionamento da Escola
Das 7h as 18h
Secretaria
De segunda - feira a sexta - feira, das 9h as 18:00h.
A escola dispbe de 11 salas de aulas, secretaria, coordenacéo e almoxarifado e 31
funcionarios que abrangem todas as areas: direcdo, coordenagado, professores,
auxiliares de sala, supervisor, administragdo, secretaria, alunos e colaboradores de

apoio.

6. As salas de aula



Todas as salas de aula da Escola contam com os seguintes equipamentos: cadeiras
e mesas adequadas ao tamanho da turma, quadro branco, computador, celular,
televisdo, ventiladores, cantinho da leitura. Os professores podem requisitar
aparelho de som, caixas de som, as salas tém suas paredes brancas e a parede da
lousa em azul, todas possuem painel para colocagcdo de cartazes coloridos e
criativos com trabalhos e desenhos dos alunos. Todas as salas com pisos de

madeira permitem que as criangas brinquem no chdo com conforto térmico.

7. Area externa
Logo na entrada, tem uma éarea livre e ampla, e a recepgao. No parque a diverséo é
garantida com piscina de bolinhas, escorregadores, casinha de bonecas, gangorra e
balancos, tudo apoiado em um piso emborrachado para que as criangas brinquem

sem a preocupacao de se machucar.

8. Alimentacao
No refeitorio tem mesas e cadeiras adequadas ao tamanho da turma, lavatérios para
higiene das maos e dos dentes apds a alimentagdo e bebedouros. A alimentagao
das criancas € trazida de casa, a escola fornece lanche apenas em comemoracoes
especiais, as quais realiza compra externa. A escola tem cantina para venda de

lanches aos alunos do Ensino Fundamental.

9. Banheiro
NOs banheiros possuem vasos sanitarios adaptados ao tamanho dos seus alunos

com lavatodrios e pias separados entre os banheiros feminino e masculino.

10.Secretaria
Para melhor atendimento aos pais a secretaria tem mesas e cadeiras, computador,
telefone, acervo de livros de facil acesso aos professores e alunos.
11.Horario das aulas
Educacao Infantil - Bergario ao Infantil V
Periodo manha: das 7 h as 11:30 h.
Periodo tarde: das 13h as 17 :00h

Ensino Fundamental 1° ao 5 ° ano



Periodo manha das 7 h 30 h as 12:30h.
Periodo tarde das 13h as 18:00h.

12.Estrutura funcional do departamento em que estagiou

12.1Educacao Infantil

A Educacdo Infantil é constituida por cinco niveis, sendo o | ao V. Esse
departamento da escola é formado por uma coordenadora pedagogica e sete
professoras. O periodo de funcionamento € das 7 h as 12 h e das 12:30h as 17:30h.

O Estagio da Educagao Infantil foi realizado na turma do nivel 1, no turno da manha
das 7h as 12h com capacidade reduzida de alunos. Devido a Pandemia (COVID
2020) e atendendo ao Decreto 1001-Resolugéo 6 e 7 / 2020 as atividades foram
realizadas através da plataforma do Google meet para as criangas no ensino remoto,
a professora recebeu a capacidade maxima da sala de aula seguindo o
revezamento.

A professora Milena Motta, receber os alunos escalados do presencial e conectar-se
com os alunos online através da plataforma Google Meet, ap6s comega cantando a
musica "Bom dia amiguinhos ".E logo ap6s faz a chamadinha a professora
apresentar aos alunos ficha com os nomes de cada um ,0 intuido e que eles
reconhecam seu nome pela inicial e ela faz a leitura dos numeros até 10, incluir nas
suas rotinas o conhecimento l6gico matematico - conceito de maior/menor ,grande
/pequeno a professora observar o conhecimento prévio de cada aluno utilizado
brinquedos para concretizagdo do tema , leitura apreciativa "O patinho feio" utilizado
como recurso de apoio a plataforma YouTube apds a leitura a professora buscar
sempre fazer atividades relacionadas ao que foi contado ( fazer um desenho , imitar
o som do pato ) ,lanche ,hora livre para brincar , inglés e saida.

e Nas observacgoes feitas nota-se o quanto a professora contribui para conduzir
os alunos a aquisicdo do conhecimento compreender e atender as
necessidades dos alunos, com muita alegria e determinacdo superando os
desafios a cada aula.

12.1.2 Anos iniciais do Ensino Fundamental |

O Ensino Fundamental | é constituida por 5 séries, sendo 1 0 ao 4 0 no periodo da

manh3, 1 0 ao 5 ° no periodo da tarde. Esse departamento da escola é formado por



uma coordenadora pedagdgica e 5 professoras. O periodo de funcionamento é das 7
:30h as 12:30h e das 13h as 18h.

O Estagio no Ensino Fundamental foi realizado na turma do 3° ano, no turno da
manha das 7:30h as 12:30h com a capacidade reduzida de alunos devido a
Pandemia (Covid 2020) e atendendo ao Decreto 1001 resolugdo 6 e 7 /2020 as
atividades foram realizadas através da plataforma do Google meet para os alunos do
ensino remoto, a professora recebeu a capacidade maxima da sala de aula seguindo
0 revezamento.

A professora Virginia Serrano , receber os alunos escalados do presencial e
conectar-se com os alunos online através da plataforma Google meet, faz a leitura
apreciativa do dia "A primavera -Vinicius De Moraes”, disponibilizar a rotina do dia
para registro em caderno de classe , Lingua Portuguesa realizar a leitura e as
atividades da apostila onde foi conversado sobre "Carta de reclamacao”, com a
necessidade de respostas rapidas para algumas reclamagdes ,as empresas
acabaram adotando plataformas online , matematica exercicios de fixacdo sobre
numeros ordinais, Ciéncias os alunos terdo que em grupos recostar as imagens dos
diferentes animais e agrupa-los colocando caracteristicas de cada grupo formado,
Histéria realizacdo de leitura e fazer os exercicios sobre servicos de segurancga
publica, Filosofia conversas sobre os sentimentos bons e ruins ,aula de Inglés,
Educacéo fisica jogo de queimada na volta habito de estudo e saida.

Nas observacdes feitas nota-se o quanto a professora contribui para conduzir os
alunos a aquisigdo do conhecimento com muita dedicagdo e determinagao,

superando os desafios a cada aula.

12.1.3 Da Gestao

Na gestdo, o estagio foi realizado no setor administrativo, observei e acompanhei,
ajudando no atendimento aos pais, atendimento telefénico, orientacdo aos
protocolos de higiene na entrada dos alunos na escola, entrega de materiais para os
alunos que estavam em aulas remotas. Uma equipe sempre pronta a sanar as
dificuldades importa. Foi uma oportunidade unica para conviver e contribuir junto a

equipe gestora adquirir muitos conhecimentos antes visto somente no papel.

Sugestoes de melhoria no processo.



Pelo que eu pude vivenciar no contexto geral ndo ha necessidade de melhorias, pois

0 mesmo atende todas as necessidades da escola.

13.Consideragoées finais

Foram varias as atividades que pude desenvolver como estagiaria ,a observagao
,na qual pude analisar as capacidades individuais e em grupo de cada aluno .Toda
a equipe da escola foi atenciosa ,instruindo e tirando todas as duvidas que surgiram
durante o processo de estagio, demonstrando paciéncia e interesse em ensinar .
A supervisora de campo estava sempre presente e orientada de forma correta como
funciona o regimento da escola. O apoio e o incentivo dos professores foram validos
para a conclusao do estagio, fornecendo novos conhecimentos acerca da educagao
e sua organizagao, sendo permitido analisar todo material utilizado me concedendo
confianga e autonomia para realizar as tarefas. Foi o momento em que pude realizar

na pratica aquilo que aprendi teoricamente na sala de aula.
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1. INTRODUGAO

Este trabalho tem como finalidade apresentar atividades realizadas durante
o estagio supervisionado, cuja disciplina é obrigatéria do Curso de Pedagogia da
Faculdade INESP- Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa.

Quando se comecga a estagiar,nota-se a importancia de colocar em pratica
todos os conhecimentos,construidos ao longo do curso,interligando as atividades
realizadas no ambito institucional,visando também metodologias de ensino no
dia-a-dia que é relatado nas rodas de conversas das aulas ministradas na
Faculdade Inesp.

O estagio foi realizado no periodo de 01/08/2019 a 28/11/2019, nas areas
de Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Gestao Escolar na escola Centro
Educacional Mello e Arice da cidade de Jacarei.

Os recursos utilizados para realizar as atividades obrigatorias da disciplina

de Estagio,foram as observagdes das estruturas educacionais, sendo assim,
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aproximando-me das pessoas que trabalham na instituicdo e conhecendo sobre

as rotinas do: Ensino Infantil, Ensino Fundamental e a Gestao escolar.

2. HISTORICO DA EMPRESA- ESCOLA

Denota-se que os dados da escola correspondem até entdo aos meses que
foram realizados o estagio; de Agosto a Outubro de 2019.

A escola Centro Educacional Mello e Arice esta localizada na Rua Avenida
Major Acacio Ferreira, n° 136— Centro, Jacarei— SP. Contato através do telefone:
(12)3951-9933 (12) 98124-3980 ou por Email: melloearice@hotmail.com.

A escola “Centro Educacional Mello e Arice” estd atuando na area da
educagcdo a mais de 25 anos na cidade de Jacarei- Sa&o Paulo, pelas
mantenedoras Eliana Maria Arice Gaudencio da Silva e Liliana da Matta Mello
Arice, em 1997 apenas com a educacao infantil, e utilizando o nome “Raios de
Sol” a escola foi fundada.

Anos mais tarde, vendo a necessidade de aumentar a faixa etaria a ser
atendida, ja que os alunos e pais gostavam do ambiente, as sécias decidiram
incluir também o ensino fundamental I, no ano de 2005, e dois anos mais tarde,
2007, também o ensino fundamental |lI, porém mantiveram a proposta
educacional voltada ao desenvolvimento e habilidades para o convivio social,
cultural e profissional de todos os envolvidos da institui¢cao.

Até o presente momento quem esta atuando na instituicdo sdo as sécias
Eliana Maria Arice Gaudencio da Silva e Liliana da Matta Mello Arice, que ainda

atuam como Coordenadora Pedagogica e diretora respectivamente.
3. OBJETIVO ESCOLAR

O Centro Educacional Mello e Arice, busca priorizar a formacdo de
cidadaos criticos, com profissionais preparados para lidarem com afetividade e
carinho com todos os estudantes. A instituicdo recebe alunos a partir de 6 meses
no bergario até o fim do ciclo do Ensino Fundamental Il, que se encerra aos 13
anos geralmente.

A escola dispde de uma equipe de professores bem preparada e em

constante formacgao, também tem aulas especiais bem como: Xadrez, capoeira,
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O Centro Educacional Mello e Arice trabalha para desenvolver seus alunos
a encarar a vida, municiando seus alunos com ferramentas necessarias para
tornarem- se cidaddaos melhores. Dentre alguns destes valores estdo o

conhecimento, habilidades, valores e superar preconceitos.

O Centro Educacional Mello e Arice tem como meta o desenvolvimento
afetivo, motor e cognitivo dos educandos atingindo a satisfagdo dos pais em

relagao ao trabalho realizado.

4. ESTRUTURA ESCOLAR

4.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A direcao da escola busca constantemente desenvolver um bom trabalho
dentro do quadro de funcionarios para que desta forma o trabalho com os alunos
seja realizado com exceléncia. Dentro dessas condigdes o quadro de

funcionarios:

DIRETORA: Responsavel por gerenciar e manusear toda a administragdo do
Centro Educacional Mello e Arice, buscando formacdo de seus funcionarios.
Responsavel por este setor: Liliana da Matta Mello Arice/ Administradora RG: Nao

informado.

COORDENADORA E ORIENTADORA PEDAGOGICA: Dentro da instituicdo os
professores contam diretamente com a participagdo da coordenagao
pedagogica,que tem como fungdo colocar em pratica seu PPP ( Projeto Politico
Pedagogico ) é acrescentado para complementacdo pedagdgica,reunides para
formacéao constante dos educandos. E a equipe orientadora, esta sempre disposta
a aceitar dicas da familia e estudantes para que desta forma seja desenvolvido
um trabalho em grupo. Responsavel por este setor: Eliana Maria Arice Gaudencio

da Silva/ Pedagoga RG: Nao informado.
SECRETARIA ESCOLAR: Neste setor, fica a responsabilidade de controlar
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entrada e saida dos estudantes,fornecer as informacdes necessarias para os
pais,e manté-los informados caso acontega algo com a crianga. Além do controle
de impressdes solicitadas pelos professores. Responsavel por este setor:
Thamara da Matta Mello Arice RG: Nao informado.
FINANCEIRO: Responsavel por receber os pagamentos e por garantir uma boa
gestao financeira, evitando gastos e aumentando o lucro da escola. Juliana da

Matta Mello Arice RG: Nao informado.

4.2 FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento da escola, das 7h as 18h.

Horario de funcionamento da secretaria, e financeiro, das 9h as 18h.

4.3 DESCRIGAO DA ESCOLA

4.3.1 SALAS DE AULA

A escola conta com todas as salas de aula os seguintes aparelhos para
ministrar as atividades: Ventiladores, mesas e cadeiras adequadas ao tamanho
das criancas, prateleiras para o material pedagdégico e lousas de fundo verde com
giz. Caso seja necessario a utilizagdo nas aulas, todas as salas possuem caixa de
som com entrada USB.

E notério que em todos os ambientes interligam o espaco escolar com a
aprendizagem, pois € visto cartazes relacionados aos temas estudados,
alfabetos, numeros e trabalhos expostos.

Além das salas de aula, a instituicdo conta com o Bergario que possui todos
0s recursos citados acima, porém adaptados para receberem as criangas de

acordo com tal faixa etaria, cantinho da soneca e leitura.

4.3.2 AREA EXTERNA

A parte externa da escola € marcada por cores padrdes da escola: Amarelo,



-
.
~
ACULDADE

Faculdade INESP - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA " inese
evidenciando as atividades realizadas pelos alunos num mural de entrada que é

renovado semanalmente.

Na area da educacdo infantil, o espago de recreagdo conta com
escorregadores, casinha de plastico e gira gira, no chédo é possivel visualizar
amarelinhas.

Ja na area do bercario conta-se com brinquedos de cavalinhos e motinhas,
uma balancga e gira gira para que brinquem em seguranga nao tendo contato com
criancas maiores.

No ensino fundamental, a area exterior conta com um patio para 0 momento
de recreacdo, quadra para atividades fisicas onde no chdo possui marcagoes

para o jogo de futebol e basquete.

4.3.3 REFEITORIO

No refeitério encontramos mesas e cadeiras para as alimentagdes das
criangas e cadeirdes para os bebés, todo ambiente é adequado para que os

alunos se sintam confortaveis e com isso realizem suas refeicdes com qualidade.

As alimentagdes vao de acordo com o0 que 0s responsaveis acordarem com
o administrativo da escola, alguns alunos se alimentam na escola ja outros trazem

de casa.

A escola fornece almogo para os alunos que estudam em periodo integral,
toda essa alimentagao € produzida na escola mostrando-se eficiente em atender

todas as demandas de criangas.

4.3.4 COZINHA
Na cozinha possui geladeiras, fruteira, armarios, fogao, botijao de gas e pia

para a higienizagao de lougas.

4.3.4 BANHEIROS

Ao todo sdo 5 banheiros, todos possuem lavatorios e vasos sanitarios
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e masculino.Dois deles possuem chuveiros.

4.3.5 HORARIO DAS AULAS

EDUCAGAO INFANTIL
MANHA: 07h30 &s 11h30
TARDE: 13h00 as 17h00

ENSINO FUNDAMENTAL

MANHA: 07h30 &s 12h20
TARDE: 12h30 as 17h30

REGENCIA ESTAGIO

51 EDUCAGAO INFANTIL

Para realizar o estagio na educacdo infantil, acompanhei a professora
Vanessa visto que a nomenclatura usada na escola seria o Infantil lll, na sala as
criancas tendem ter a idade de 4 a 5 anos, com o total de 14 alunos, podendo

receber até 20 alunos.

Todas as informacdes colhidas para fazer este presente relatério foram no

periodo de 01 de agosto até 20 de setembro, durante 4 horas por dia.

A rotina dos alunos esta incluindo todos os dias: Acolhimento, que é feito
com muito carinho, na sala de aula, onde as criangas decidem com autonomia em

qual dos cantinhos irdo brincar por alguns minutos até iniciar a rotina de fato.

Apds esse primeiro momento, a professora orienta as criangas para iniciar
as atividades em sala: Eles sdo conduzidos a guardar os brinquedos e sentar em
roda onde € realizado, diariamente, de acordo com a proposta do eixo de

linguagem oral e escrita, a musicalizagdo, cantamos algumas musicas infantis
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juntos, fazemos a chamada, lemos o alfabeto e a reta numérica. E notdrio

perceber que neste tempo que passei acompanhando a turma, as posturas de
concentragdo mudaram gradualmente com passar dos dias, no comego as
criangas se demonstravam desatentantas a can¢des e um pouco perdidas quanto
a rotina, pois iniciei logo no primeiro dia em que retornaram das férias de julho,

mas ao final, todos ja estavam adaptados com a retomada da rotina escolar.

Apos essa etapa que € repetida diariamente, é inserido o material
pedagdgico (apostila) todos os dias sao realizadas duas atividades por dia. Neste
atual semestre, esta sendo proposto o trabalho com Monteiro Lobato, entretanto a
apostila trabalha todos os campos propostos pela BNCC, sempre com o objetivo

de aproximar as vivéncias dos alunos com o pedagdgico.

Durante esses dias, auxiliando a professora, ela abrangeu varias formas de
alcancar as metas de ensinamentos. Houve muitas metodologias de ensino, como
por exemplo: Rodas, brincadeiras, construcbes de brinquedos, contacdo de
histérias e desafios, tendo principalmente a oralidade e escrita bem exploradas de

forma ludica e rica.

Consequentemente, depois de trabalhada a apostila, é realizado o
momento do lanche, onde as criangas comem e em seguida fazem a
higienizacado, depois elas tem o momento de brincar no parque, mesmo nos
momentos,de brincadeiras expressa-se intencionalidade, pois durante o estagio,
consegue-se perceber essa recreagao € extremamente importante para formagéao
do aluno, onde grandes conquistas foram notadas, ja existe um leque de novas
palavras e entre outros
imensos avangos.

Pelo que pude observar, a professora realizou um trabalho com exceléncia
e dedicacdo, e varias formas que estudamos na faculdade sio aplicadas

continuamente na escola.

5.2 ENSINO FUNDAMENTAL
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Ao acompanhar as aulas do ensino fundamental, selecionei a professora

Flavia 3° ano (alunos de 8\9 anos) para estagiar. As observagdes para este
presente relatorio foram feitas do dia 23 de setembro até o dia 04 de novembro.

Durante a semana, a educadora dedica-se a mostrar-se de forma igualitaria
para todos os alunos. As aulas seguem a seguinte rotina: Cdpia de pauta,
correcdo da tarefa passada no dia anterior, e geralmente é dado 4 matérias ao
dia. Entre as atividades passadas ao dia, ha um intervalo de 20 minutos.

Como na educagéo infantil, o fundamental também trabalha com apostilas,
da editora FTD, o material do professor é baseado na BNCC e obtém orientacdes
de como deixar as aulas mais interativas. Pelo que pude perceber a professora
sempre utilizava as propostas pedagogicas da apostila e também sobre o que

aprendeu nas formagdes pedagadgicas realizadas semanalmente na escola.

Os alunos se mostram muito interessados em aprender e compartilhar com
0s amigos assuntos que geralmente se interligam na sala de aula. Em Lingua
Portuguesa foi extremamente trabalhado a oralidade de todos em sala pois no
material pedagdgico dos alunos houve muitos textos, desta forma a professora
utilizou como metodologia pedagdgica a leitura em voz alta. Os principais temas
abordados nesta matéria foram: Cartum, graficos, textos de opinido, agenda,
boletos e faturas. E notavel que a professora, sempre trazia os textos e exercicios
para o dia-a-dia, visando deixar de forma familiar o tema. Nas outras matérias
relacionadas a humanas, a abordagem de trazer para a vivéncias se repetia, por

esse motivo as criangas compreendiam e gostavam do tema retratado.

Em matematica e ciéncias foi notada uma grande curiosidade por parte dos
alunos em estarem atentos ao tema, e o que a professora estava propondo.
Como nas atividades de matematica por exemplo, havia: Pontos de vista, figuras
planas, niumeros decimais e calculos com o real, a professora trouxe por varias

vezes videos e jogos para facilitar a compreensao dos alunos.

Em suma, creio que passar por tal experiéncia foi com certeza um divisor
de pensamentos e duvidas sobre quais caminhos eu devia seguir. Analisar de
forma real o que vem sendo estudado ao longo desses anos foi uma o6tima

experiéncia. Penso que ndo ha nada para que a professora do fundamental tenha



oA
>
FACULDADE|
Faculdade INESP - INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA  ™&®
que alterar é possivel ver que sua didatica é excelente e seu trabalho é feito com

competéncia e amor.

5.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Para concluir o estagio, foi necessario passar por um momento na parte
administrativa da escola. E todas informagdes relatadas ao longo deste trabalho

foram realizadas dos dias 05 de novembro até o dia 28 de novembro.

Durante esse processo, acompanhei e auxiliei nos desdobramentos
enfrentados pela equipe gestora. Inicialmente participei do recolhimento de
informagdes para a rematricula, conferéncias dos materiais didaticos, revisao de
provas, auxilio para confirmacao das confraternizagcdes de final de ano. Foi uma
atividade extremamente desafiadora, pois precisamos associar o que
aprendemos de burocraticos na faculdade e colocarmos em pratica. Neste
momento, havia muito movimento na secretaria devido a todas situagdes citadas
acima, o que foi muito desafiador para mim, pois me fez refletir sobre o exaustivo

trabalho de uma equipe gestora.

Também observei todos os requisitos de entrada e saida de alunos e de
como precisamos ter responsabilidade e atencdo neste momento. Ja na parte
financeira, nota-se uma grande barreira, pois grande parte dos pais nao gostam
de terem gastos extras, ha muita dificuldade em cumprir prazos, e julgo até como

irresponsabilidade sobre determinadas situagoes.

E por fim, participei de algumas reunides com a equipe pedagogica para as
formagdes de professores a fim de melhorar a cada dia mais os estudantes no

ambiente escolar e comegar os planejamentos para o préximo ano.

Creio que a experiéncia de participar da equipe gestora foi de forma impar
na construcdo do meu conhecimento pois lidamos com os pais,alunos e
professores e de um modo geral nos ajuda entender o quao importante é estudar

as leis que regem nossa educacgao.
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6.  ANALISES CRITICAS
Observando a grande motivagdo em desempenhar as atividades diarias e
todo esforco da equipe para atender as necessidades dos alunos,
percebe-se que ha falhas com relagdo a comunicagdo, em alguns
momentos € necessario refazer o trabalho por falta de orientagcdo com
clareza. Nota-se divergéncias entre direcdo e coordenacdo pedagodgica,
que em varios momentos acaba refletindo no trabalho dos professores, ja
que os mesmos ficam perdidos sobre quais orientagdes seguir.

7.SUGESTOES DE MELHORIAS NO PROCESSO:

Percebe-se que no geral a escola possui uma boa estrutura
organizacional, porém ha falhas que acontecem por falta de comunicagao
em relagao ao trabalho a ser desenvolvido ou até mesmo de informacdes
para o corpo docente, tendo que retificar as mesmas. Neste sentido,
sugiro que sejam feitas reunides entre as equipes para alinhar as agdes e
assim organizar melhor as agdes com intuito de poupar corregdes.

Quanto as demais areas, ndao tenho nenhuma sugestdo, pois percebi o
empenho de todos para com o atendimento dos alunos, visando sempre

atender a comunidade com exceléncia.

8.CONCLUSAO

Passar por todas as etapas do estagio, no lugar em que escolhi foi uma
experiéncia unica, afinal desta forma pude reconhecer com riquezas de detalhes
cada ensinamento e coloca-los em pratica, podendo observar e participar da
rotina de sala de aula, observando assim métodos e estratégias exemplificados
durante as aulas do curso de Pedagogia sendo de fato aplicados durante a rotina
escolar, comprovando sua veracidade e eficacia.

Na pedagogia se fala em muitas matérias sobre uma educagéo que tenha
significado e realizar essa fase de conclusdo de curso mostrou-me caminhos
diferenciados sobre dar o passo inicial em minha carreira.

Observar, auxiliar e anotar os conhecimentos foram necessarios para

interligar temas que eu ainda ndo tinha compreendido direito, e estabelecer
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estratégias que julgo como indispensaveis para garantir 0 processo ensino

aprendizagem quando trata-se de sala de aula, e em relacdo a gestdo, garantir
uma gestdo democratica e eficiente ao mesmo tempo.

Foi uma experiéncia totalmente gratificante e enriquecedora. Agradeco a
oportunidade da Escola Centro Educacional Mello e Arice por ter aceitado e

acolhido de bracos abertos nesse importante processo.
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1. INTRODUGAO

Este trabalho tem como finalidade apresentar atividades realizadas durante o
estagio supervisionado, cuja disciplina é obrigatéria do Curso de Pedagogia da
Faculdade INESP - Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa.

O estagio supervisionado € um momento importante no processo de formagéo do
estudante, no qual possibilita o discente colocar em pratica tudo que vivenciou ao
longo do ano letivo na Faculdade, o estagio nos abre portas para obtermos
conhecimentos praticos e desenvolver nossas competéncias que a area da
pedagogia exige, esclarece duvidas interiores que somente na pratica obtemos
respostas.

O recurso utilizado para atingir as metas estabelecidas pelo estagio obrigatorio,
consistiu primeiramente na observacgao da instituicdo educacional onde ocorreu o
estagio, para que desta forma pudesse me aproximar e obter mais conhecimentos
sobre a escola que estagiei. Durante o acompanhamento pude conhecer mais sobre
a instituicdo e aos educandos. Por meio deste, consegui ter uma visdo sobre a
estrutura fisica e da comunidade estudantil, apds obter estas informagdes comecei a
observar as aulas e o funcionamento da gestao escolar, as informagdes obtidas
foram no Ensino Infantil, Ensino Fundamental | e na Gestao Escolar para completar

meus conhecimentos prévios

2. HISTORICO DA EMPRESA - ESCOLA

Inicialmente conheci a estrutura escolar e busquei informacdes sobre a escola
desde o inicio até os dias de hoje, os dados obtidos correspondem ao més de
janeiro a maio de 2022.

A escola Centro Educacional Mello e Arice esta localizada na Av. Major Acacio
Ferreira, 136 — Centro, Jacarei —SP. Contato através do telefone: (12)3951-9933 ou
por email: melloearice@gmail.com.

O Centro Educacional Mello e Arice esta a mais de 25 anos na cidade de Jacarei,
em janeiro de 1996 a escola se chamava Raio de Sol, as fundadoras desta

instituicdo foram Eliana Maria Arice Gaudencio da Silva e Liliana da Mata Mello



Arice. A proposta de abertura da escola, teve inicio quando as duas almejavam
uma escola com ensino diferenciado para formagao integral de todos os alunos,
possibilitando uma grade curricular diversificada, que nao atendesse so6 os
conteudos académicos basicos, mas possibilitasse ampliar o percurso de vivéncias,
desenvolvendo propostas culturais, como: capoeira; judd; xadrez; idiomas inglés e

espanhol; culinaria; filosofia e empreendedorismo.

3. OBJETIVO ESCOLAR

Mello e Arice tem como intuito oferecer uma proposta centrada na aprendizagem
da afetividade, buscando sempre formar cidadaos criticos, conscientes e atuantes
na sociedade, envolvendo-os em um meio repleto de carinho, respeito e de
construcao de conhecimento. Esta instituicdo transmite seus valores aos alunos nas
modalidades de Bergario, Educacgao Infantil e Ensino Fundamental | e II, do 1° ao
9°ano.

Seu maior objetivo é oferecer aos estudantes um ensino diferenciado, para
construcao de seus saberes, possibilitando-lhes se relacionar com seus pares e
desenvolver diferentes fases da sua vida académica, articulando habilidades, eixos
tematicos, campos de experiéncia e objetivos de aprendizagem. A escola dispde de
uma equipe de professores bem preparada e em constante formagao, também
contam com aulas especiais, bem como: inglés, espanhol, filosofia, judd, capoeira,

ballet, culinaria e empreendedorismo.

4. ESTRUTURA DA EMPRESA - ESCOLA

4.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A diregao da escola deve desenvolver habilidades que venham favorecer o bom
desempenho da mesma com a sua equipe, trabalhando para uma educagao de
qualidade e objetiva, nela possui 0 seguinte quadro de funcionarios.

DIRETORA: Responsavel por gerenciar e manusear toda a administragao da

Mello e Arice, que elabora planos para garantir o aprendizado de seus alunos com



uma educacao de exceléncia, professores em constante formacao e seus
funcionarios qualificados.

COORDENADORA E ORIENTADORA PEDAGOGICA: No Centro Educacional
Mello e Arice os professores contam com a parceria da coordenadora e orientadora
pedagdgica, ela além de compreender os pontos positivos e negativos também
acompanho o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da instituicdo de ensino, cuida da
formacéo continuada dos docentes, media, auxilia na articulacdo dos professores,
aluno e pais, para contribuir o integral no processo de ensino- aprendizagem dos
alunos.

FINANCEIRO: Responsavel por receber os pagamentos e por garantir uma boa
gestao financeira, evitando gastos e aumentando o lucro da escola.

RH: Composta por uma pessoa responsavel pelo recrutamento, selegéo e
alinhamento de pessoas com talento que combinam com a instituicio.

SECRETARIA ESCOLAR: Ela é a responsavel por agendar os horarios para os
pais conhecerem o ambito escolar, responsavel pela gestdo e organizagao das

atividades escolares.
4.2 FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento da escola, das 7h as 18h.

Horario de funcionamento da secretaria, RH e financeiro, das 8h as 17h.

4.3 DESCRIGAO DA ESCOLA

4.3.1 SALAS DE AULA

A escola possui em todas as salas de aula aparentemente uma boa iluminacgao,
quadro branco, ventiladores em bom estado de funcionamento, mesas e cadeiras
adequadas e de acordo com o tamanho dos alunos, cesto de lixo, prateleiras
seguras para guardar materiais e atividades pedagogicas, painel para colar amostra
de atividades, 5 datashows, sendo 2 moveis. No bergario possui, armarios para

guardar as bolsas, tapete tatame, banheiro com chuveiro, trocador, suporte para



produtos de higiene, porta- toalhas, brinquedos com intuito pedagdgico, apostilas

que permitem o desenvolvimento dos educandos e ventiladores.

4.3.2 AREA EXTERNA

Na entrada temos a recepcéo, junto a secretaria, em seguida a sala dos
professores e biblioteca, no parque ao ar livre temos a area dos brinquedos para os
grandinhos e uma area mais reservada para os bebés, afinal eles também querem
explorar os brinquedos e também, uma quadra grande, com tela de protegao, rede

de vOlei e traves para futebol.

4.3.3 REFEITORIO

No refeitério encontram-se mesas e cadeiras menores adaptadas para os
pequenos de 2 e 3 anos € mesas e cadeiras para maiores. Para os bebés possui
cadeiras de alimentagao. Também conta com bebedouros e pias para as criangas
lavarem as maos e fazerem as escovacgdes. Os lanches sao de responsabilidade

dos pais, seja de manha, almogo ou lanche da tarde.
4.3.4 BANHEIROS
Ao todo sdo 7 banheiros, todos possuem lavatorios e vasos sanitarios adaptados

ao tamanho de seus alunos e sdo separados entre banheiros feminino e masculino,

um banheiro possui chuveiro, para uso dos menores, caso precise.

4.3.5 COZINHA

Sao duas cozinhas que possuem geladeiras, fruteira, armarios, fogao, botijao de

gas e pia para a higienizacao de lougas.



4.3.6 HORARIO DAS AULAS

EDUCACAO INFANTIL
MANHA: 07:30 as 11:30
TARDE: 13:00 as 17:00

ENSINO FUNDAMENTAL |
MANHA: 07:30 as 12:00
TARDE: 13:00 as 17:30

ENSINO FUNDAMENTAL Il
MANHA: 7:00 as 12:20
TARDE 13:00 as 18:20.

5. REGENCIA ESTAGIO

5.1 EDUCAGAO INFANTIL

As aulas de regéncia foram aplicadas entre os dias 01 de fevereiro a 16 de margo
de 2022. O estagio foi feito na sala da professora Tassia. A turma é composta por
20 alunos, todos com a idade de 4 e 5 anos. A professora recebe todas as criancas
com muito carinho, todos os dias com brincadeiras diversificadas, como uma que
me chamou muito a atencao, a escavagao para achar “fésseis” de dinossauros,
onde os alunos escavavam uma caixa de areia a procura de fosseis. Em seguida, a
professora relembra os combinados da turma, faz a chamada com os nomes € a
leitura do alfabeto e faz o reconhecimento das iniciais de cada nome das criancas e
a leitura dos numeros até dez, normalmente ela também faz Bingo do alfabeto e ou
dos numerais.

A professora inclui nas suas rotinas as cores no qual ela mostra as cores e as
criancas falam o nome de cada uma delas, A professora busca sempre fazer aulas
ludicas de forma a prender mais a atencao e conseguir a participagao de todos.

Suas aulas a maioria das vezes possui leituras apreciativas que contém na apostila,



apos a leitura busca sempre fazer atividades relacionada ao que foi contado. No
tempo livre busca sempre diversificar com massinhas, parque ou brinquedos para
que as criangas possam aproveitar esse tempo.

Apods as observagoes feitas no periodo do estagio, pude perceber que a
professora tem facilidade em compreender e atender as necessidades que cada
aluno possui, ela desempenha seu papel com muita determinagéo e consegue

aplicar todo o conteudo estabelecido.

5.2 ENSINO FUNDAMENTAL I

As aulas de regéncia foram aplicadas entre os dias 17 de margo a 02 de maio de
2022. O estagio do ensino fundamental, foi na sala da professora Cassia, 3° ano,
nesta sala estdo estudantes de 8 e 9 anos de idade. As aulas sempre tem inicio
como a pauta do dia, em seguida vem as corre¢des das atividades passadas no dia
anterior, para serem feitas em casa.

Apos feitas as correcdes a professora aplica as atividades em sala, utilizando da
apostila, esta apostila € baseada na BNCC, nela contém ideias de como podem ser
aplicadas tais atividades, para que a aula nao fique s6 na repeticdo. Os alunos
gostam da forma em que a educadora aplica suas matérias e interage com os
alunos, da para perceber o cuidado que esta professora tem, no jeito de transmitir
seus conhecimento, fazendo com que seus alunos queiram aprender sempre mais.

Em Lingua Portuguesa e em outras matérias de humanas a professora trabalhou
a oralidade com todos, a professora pede para que cada um leia um paragrafo até
finalizarem o texto, todos participam e as aulas ficam ainda mais interessantes.

Em matematica a professora trabalhou o ponto de vista de cada aluno, trouxe para
suas aulas figuras planas, numeros decimais e calculos, todos os alunos
conseguem compreender as aulas e caso tenham alguma dificuldade, conseguem
expressar e logo a professora busca atender a dificuldade que o aluno esta
passando. Pude perceber o quanto os alunos gostam de participar das aulas,
independente da matéria, pois a professora sabe ser bem didatica e flexivel com os
conteudos. Durante a minha participacao nas aulas, houve um incidente na escola,

ocasionado pela ruptura de uma adutora de agua do SAAE, que alagou todos os
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espacos da escola, provocando perdas de materiais e necessitando de adequacgdes

dos espacos fisicos para atender os educandos.

5.3 GESTAO

Logo que comecei a fazer parte da equipe de funcionarios da Mello e Arice, passei
a ajudar a equipe gestora, acompanhava e auxiliava nos trabalhos. Inicialmente
acolhia a entrada dos alunos mantendo os protocolos da saude da COVID-19,
aferindo a temperatura e aplicando alcool para que os alunos pudessem entrar.
Passei a ajudar também no processo de rematricula e apresentava a escola aos
novos alunos e seus pais. Foi uma experiéncia incrivel fazer parte da equipe
gestora, pude agregar ainda mais meus conhecimento e aprendi a lidar ainda mais

com pessoas, pois tive maior acesso aos pais, alunos e toda a equipe do colégio.

6. CONCLUSAO

Recentemente comecei a fazer parte da escola Centro Educacional Mello e Arice
e tem sido uma experiéncia unica, tenho aprendido a cada dia mais colocar meus
conhecimentos em pratica e tenho aprendido muito também, tem se tornado cada
dia mais significativo e unico para a profissdo que decidi seguir. Todo esse processo
de estagio que passei me mostrou que os alunos precisam de professores
capacitados e com olhar maduro voltado a eles, me senti ainda mais preparada para

este desafio de ser professora.

7. REFERENCIA

PPP - 2022, Plano Escolar MELLO E ARICE — Centro Educacional Mello e Arice.



A
FACULDADE INESP ,‘l

Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarei, $¢

www inesp.edu,br - (12) 3962.2800 FACULDABE
INESP

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAQ

FNSTmncAD DE ENSTNO

| Raziio Social: Faculdade INESP — Instituto Nacional de Ensino € Pesquisa

| Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacarel ST/ Telefone: (12) 3962.2800
| Representado pela Dirclora Académica: Elismara Perdum

[ UNIDADE CONCEDENTE

Razio  Social: G/YI'\}G %Ww.}b wule v o,
Enderego: QU" e, ML&B‘ ffLr'JU.':.J-\.»OU' "IE)GI r{O‘-’-O.r‘l..[C - SP
Representado (a) por: ft‘j. G, WA Ot q}audh::@ doy ;S\IEHW

Celcbraim entre 51 este ACORDO DE CODPERACAD, convencionanda as clausulas ¢ condigdes SCEUinics:
CLAUSULA 1* — 0 ACORDO DE COOPERACAQ, tcm por ubjetive formalizar as condicdes basicas para
realizagio dc CSTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO® DE ENSINO junte i UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatério ou ndo, deve ser de interesse curricular ¢ pedagogicamente Gtil, entendido
o ESTAGIO com uma estrawégia de profissionalizagio que intcgra o processo de ensine aprendizagem,
CLAUSULA 2* — Em decorréncia do presente avordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, cntre 0 ESTUDANTE ¢ a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia ¢ assinatura do INESP,
nos lermos do pardgrafo 1 do Art. & do Decreto 87.497/82, o qual constituird comprovante de incxisténcia de
vineulo empregaticio.

CLAUSULA 3 — As condigies basicas para a realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTE esto explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que wvincula a0 presente zcordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com inlervenigncia assinatura da INSTITUICAQ DE ENSINO INESP e de outro lado ofa):
ESTAGIARIO{A)

Nome: (Aot yioaedey Piaingy

CPF._314.902% 24F ¢3 ¥ Matricula: 40463 IR

Enderego: Tty four b (Glwalle,y Mbuar - fh-Semie, Mavwy - decoat” - 52
Repularmente matticulade no: semestre do Curse de Pedagogia da Faculdade INESP,

Celebram enire si esle TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as cliusulzs € condides
seguintes:

CLAUSULA 4* — O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decome do ACORDO DE
COOPERACAQ, tem por finalidade particular a relagiy juridica especial existente entre o ESTAGIARIO(A}
e a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando 2 ndo vinculagio empregalicia,

CLAUSULA 5 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes bisicas para a realizagio do
ESTAGIO: a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de CH DA /galy, i
€A 65 13023, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagio eserts ou
sEr pmﬂ'ogadq através de emissdo de TERMO ADITIVO; b} As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em cariter subsididrio ¢ complementar, tem de ser compaliveis com o contexto bisico da
profissio a0 qual o curso s¢ refere.

CLAUSULA & — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar ao INESP scmpre que necessirio, subsidios que possibilitem o
acompanhamenio, 2 supervisdo e avatiagio do ESTAGIO.

CLAUSULA T — No desenvolvimento do ESTAGIOQ ora compronissado, caberd ao ESTAGIARIO: a)
Cumprir com empenho ¢ interesse a programagio estabelecida para seu ESTAGIO; b) Observar ¢ obedecer dis
normas internas da UNTDADE CONCEDENTE: ¢) Elaborar ¢ entregar ao INESP, relatdrio sobre seu estd gio
na forma, prazo e padrdes cstabelecidos: J
CLAUSULA # - Constiluem mofivos para a interrup¢io aulomatica da vigéncia do presenic TERMO DE
COMPROMISS0 DE ESTAGIO: a) O ndo cumprimento do cenvencionade nesie TERMO DE

COMPROMISSO DE ESTAGIO. bem como no ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO. as partes
assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

o
//QQ s

lasifuigif Concedente  ®Aras |

Jacarci,__de de 20,

-2 AW

Mgk

_ | ADEgdauﬁhchl ko .'CF.Q.»:_C* “Estagidrio(a)
Eﬁamm.hﬁmﬁ. 6135!1“ AYAHGABALIDA - ME
Diretol d‘-’-ﬁ_ﬁ RUA SANTA RGSA, 148 - Centho
768393 e

LCEP 12.308-390 - JAGARE] - su



12

Ty
FACULDADE INESP ’ i

Rua Santa Rosa, 168 - Centro — Jacarel, SP ‘
www.inesp.edu.br - {12} 3962.2800 FACLLDABE
INESP

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Bu, _(Anhlew ‘Y}'wthax Diwino ;
CPF n® $513 % Cd old8 -OF | declaro cstar ciente que este relatorio de cstégio

podera ficar cxposta na faculdade INESP, cm biblioteca fisica c/ou meio dipital, com a

finalidade de referéneia para outros trabalhos ¢ consultas do corpo docente, discente,
sociedade e publico em geral. Declaro ainda a veracidade das informagdes apresentados no

relatorio de estagio.

Jacarei, 04  de Trowe de 022

A

Nomé/t-: assinatura dofa) aluno(a)




FACULDADE INESP @’
Rua Santa Rosa, 168 — Centro - Jacarel, SP

www.inesp.edu br - {12) 3962.2800 mgmﬁ

FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome dofa) Estagiario(a): Cu,(,\iu%. monzhy, Pertewe
[|
Curso: Pedagogia

Ano: 2022,

Professor de Estagio Supervisionado: _(oabdy O prwomwis Concae nowllin

Local do Estagio: _Gnie Coucguonol wulke &0 O,

N Rubrica do
Mis'Ane Hordrlo d ";: e Attvidades Exercides Supervisor de Estiglo
EMILES na Empresa

on | e [0 1k (vootv | Gliwdd mo WD 0y mouis

f‘lel,'Y’Ju_e M‘ Ay B _{'—\_

N
et . QIO mund® e \M,_,

s

ﬁhp@m&wm L ol wala s \7 @‘55‘
Ooan 0L colions . %;&g;
&F

Total de horas das atividades cumpridas: KO0 henah | qw"a"e

Jacarei, 3 de w@ de _R20RL,

C25R.
‘/Estagiairio(a}




FACULDADE {NESP
Rua Santa Rosa, 168 - Centre = lacarel, SP

WWW in

esp.edu br—{12) 3962.2800

14

Y

PRELLEABE
HESP

FICHA DE RE

SGISTRO DAS ATIVIDADES

EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagiario(a): G\NB\QL\,, R0 AL ‘pmu-o«
3 1

Curso: Pedagogia
Ano; XKLL

Professor de Estagio Supervisionado: Conker O vun Covdere Towlar
Local do Estigio: _Onine  Edwcccierels Yulle ¢ O

Nifissic Ruobrica do
Més'Ano Hordrlo d Attvidades Exercidas Sapervisor de Estigle
c Horas
na Empresa

02 aca2 |0 | RA| QS & .

M@Oﬁﬁ@ roueh alii.

Q302 |03 y[1a ] SS . |vven

Cunineocad A ous olfo.

i
OB MU

O waodes, dow Guetldoy

mnao @Mom'

Total de horas das atividades cumpridas: 150 ~hewah | Eduoe e j’hipﬂﬁ-

Jacarei, 16 de NP

(XD

de 2024, . &

Estagidrio(a)

Professor de Estagio an




FACULDADE INESP @(
Rua Santa Rosa, 168 - Centro —Jacare!, 5P

www inesp.edu br— {12) 3962.2900 mnani

FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do{a) Estagiario(a): QAL’LEJ-H "M.Of\rtby Y,

Curso: Pedagogia

Ano: AL 24

Professor de Estigio Supervisionado: Loy Omyomuy GQW\H)Q Yo o
Local do Estigio: _(anilw  (Pucotievoll Wulle 1 Gaia

Robrica do
MisAno | Hloririo :"‘“‘"“ Atividades Exercldas Supervisor de Estigle
e Horns na Empresa
032 [ 3032, 0% by 13k [ 55 #y C@mma du ol waoocas
04[22 G &112h[A0 K |0, 1@melciss me diou
0slanza o3 Afnak|os 4. OISV | OREPN DG 2o g
funBuos. | z,
A vrepncy Podiuguunow, (i - “‘&fé‘

nm“tmvwﬁu«m 2 Qme-
a0y . ‘:'3“

Yol madiods pededo, dy

Corn Al dpn Ol ;

::wffwo.m c:ml—.acvd.ocw e ’r

YO

Total de horas das atividades cumpridas: A0 fowss, Evmin® Furddorne ol

Jacarei, by de vvroul  de O
(B

Estagidrio(a)

i -

Professor dc Estagio Sepervisionado




FACULDADE YNESP

Rua Santa Rosa, 168 — Centro —Jacarei, SP
www.inesp.edu.br - [12) 3962.2800

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Professor de Estagio Supervisionado:

Supervisor de Estdgio na Escola:

Estagiario(a); Gh&{uﬂ W% Ponrno

Itens a conslderar
R =

Multas | Poucas

Sempre Veres | Vezes

Nunca

Qrganizer esqguemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente &
minha atuagda?

Ajudei esponlaneamente ou gquando solicitado ma elaboragio de
tarefas diversificadas?

Prestei ajuda ao aperfeicoamento do pessoal com que m colaborei?

Desernpenhei conscientemente ot trabalhos de estdgio, conforme as
normas estabelecidas?

Registrei, na ocasiio oportuna, 0§ pontos relevantes de minha
ohservagdo e participa¢io durante o estagio?

Pracurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre os
membros do grupo onde estagiei?

Solicitel esclarecimentos sempre que tinha duvidas scbre os problemas
administrativos e pedagogicas?

Evitei causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabalho
| de estagio?

Avaliei a minha participagdo pelo ndmero de pentos positivos
alcangados, comparando meu progresso antes e apds cada etapa do
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De acordo com a avaliagio realizada, considero meu estigio
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| bom desempenho
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1. INTRODUCAO

O trabalho tem a finalidade de apresentar as atividades e vivencias durante o estagio
supervisionado. Sendo a disciplina obrigatoria do curso de Pedagogia da Faculdade INESP-

Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa.

O estégio supervisionado é de extrema importancia na formac&o. Possibilitando se colocar em
pratica o conteido aplicado em sala ao longo do ano letivo, tendo presente as experiencia de

como é na pratica toda a teoria que aprendemos em sala.

Utilizei a observacGes das vivencias diarias para atingir o que o estagio obrigatério solicita. De

modo a entender a rotina diaria e as atividades em sala na instituicao que estagiei.

E ao longo dos dias que acompanhei conheci a escola, a estrutura, as criangas e suas salas. Pude
entender a fundo a rotina de todos diariamente. ApGs comecei a observar em sala as aulas e o
funcionamento da gestdo escolar. Sendo da educacdo infantil e gestdo as informacdes e

conhecimentos que obtive.

2. HISTORICO DA EMPRESA- ESCOLA

Comecei pela estrutura e o prédio escolar. Busquei informacdes dés da fundacéo da instituicéo
até os dias atuais, os dados obtidos sdo do més maio de 2022.

A Creche Carmelitas Lar Sao José esta localizada na rua: R. Ceriaco da Costa, 130 - Cidade
Nova Jacarei, Jacarei - SP, 12325-120. Contato telefone: (12) 3956-1080 ou por e-mail:

larcarmelitas@gmail.com.

O primeiro Lar S&o José foi erigido em Berlim, na Alemanha, por Ana Maria Taucher (Madre
Maria Teresa de S&o José) no ano de 1891.

Desde o inicio a Madre buscou atender as criancas 0rféas e abandonadas, como também criangas
do povo, filhas de pais operarios e que eram muitas vezes deixadas sozinhas e ndo tinham acesso

a nenhum tipo de educacdo e cuidados.

A obra se estendeu por muitos paises da Europa e da América do Norte ja nos primeiros anos
de existéncia com o empenho e trabalho de Madre Maria Teresa e de outras jovens que foram
se juntando a ela, para formar assim uma congregacao religiosa o Carmelo do Divino Coracéo

de Jesus.


https://www.google.com/search?q=Creche+lar+s%C3%A3o+jose+Jacare%C3%AD&oq=Creche+lar+s%C3%A3o+jose+Jacare%C3%AD&aqs=chrome..69i57j0i22i30.10292j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Embora em paises distintos, as caracteristicas dos Lares Sdo José eram parecidas: Educacao
Catdlica, pautada em disciplinas, mas nunca rigidas, sempre respeitando a naturalidade,
serenidade e alegria propria das criancas; em todos os Lares reinava o espirito de familia, ja que

era do desejo da Madre que todos pudessem receber amor e cuidado materno.

No ano de 1985, a congregagéo das Irmas Carmelitas do Divino Coracdo de Jesus, chegou ao
Brasil, sendo fundada em terra brasileira pelas irmds da provincia Croata, as irmas se

estabeleceram no bairro Nova Jacarei, cidade de Jacarei.

Foram muitos bem acolhidas pelo povo. E muito cedo buscaram ja desenvolver atividades junto

a comunidade local dando cursos principalmente aos adolescentes e mulheres.

Em menos de um ano de chegada ao Brasil em outubro de 1986, deu-se o inicio a Obra Social
e Assistencial Sdo Jose, atualmente Carmelitas Lar Sdo José, e no inicio tendo como principal

missao acolher as criancas no sistema creche também.
Durante muitos anos houve também o atendimento de adolescente em oficinas e cursos.

Em 2007 foi inaugurado o prédio atual; hoje contamos com atendimento de 7 turmas na creche

e uma turma do projeto socioeducacional no periodo inverso escolar.

3. OBJETIVO ESCOLAR

OBJETIVO GERAL

Propor e desenvolver uma educacéo de qualidade, priorizando a criangca em sua individualidade

e particularidade, buscando favorecer o seu desenvolvimento integral.
OBJETIVOS ESPERCIFICOS

e Favorecer o estabelecimento de vinculo afetivos através da interacdo educador-crianga,
crianga-crianca;

o Elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos;

e Promover a integracdo escola comunidade;

e Garantir aos educandos a construcdo de formas de representacédo da realidade, de acordo
com seu desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social,

e Fortalecer a autoestima do educando e ampliar gradativamente as suas possibilidades
de comunicacéo e de integragéo social;



e Estimular em seus educados a participacdo bem como a acgdo solidaria junto a
comunidade;
e Despertar 0 senso espiritual nos atendidos (criancas e familias) e incentivar a vivéncia

da espiritualidade e da fé.
MISSAO

Educar e cuidar de criangas com amor materno, tendo em vista toda a sua familia aprimorando
a vivéncia cristd e conduzindo as mesmas a serem cidaddos conscientes dos seus deveres na
sociedade, oferecendo as criancas momentos de alegria, lazer e cultura para 0 seu
desenvolvimento cognitivo, motor e integracdo social, comtemplando também a dimens&o

espiritual.
VISAO

Alcancar a exceléncia nos servigos prestados a comunidade, com envolvimento e participacdo

das familias, criando espacos para os desenvolvimentos paras as mesmas.

VALORES

Preservagéo e continuidade do Carisma das Irmas Carmelitas do Divino Coracédo de Jesus.
Promocao da vivéncia cristd baseada nos valores do Evangelho.

Acolhimento de todos, sem distingdo, como um Lar, atingindo a esséncia das pessoas. O

cuidado e a educacdo da crianca.

Valorizacao do ser humano e da familia.

Etica profissional.

Relacionamento sadio (didlogo, respeito a diversidade).
Promocéo da Inclusé&o.

Cooperacao e comprometimento.

Cuidado com o meio ambiente.

4. ESTRUTURA ESCOLAR



4.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A direcdo da escola deve trabalhar em equipe para melhor atender os alunos e assim
desenvolve-los. E sempre colocar como objetivo uma educacdo de qualidade a todos. Na

instituicdo possui o seguinte quadro de funcionério.

DIRETORA: Responsavel pela administracdo na Creche Lar Sdo José. Garantindo o bom

funcionamento e trabalho conjunto com toda equipe.

COORDENADORA: A coordenacdo cuida da parte do pedagdgico e garante o bom
funcionamento da rotina na creche. Acompanha a acolhida das criangas, prepara e organiza 0s
ambientes, participa do brincar junto, e acompanha as refeicdes. Cuida da parte de
documentacao, das reunides da equipe gestora, prepara a H.A., faz o atendimento as familias,

acompanha o desenvolvimento das criancas de acordo com a rotina diaria.

FINANCEIRO: Responsavel em garantir uma boa gestdo financeira. Cuidando da entrada e

saida de dinheiro, e pagamento de funcionarios.

SECRETARIA ESCOLAR: Responsavel pelo atendimento de telefone, WhatsApp aos pais
e ao publico. Recebe as criancas na entrada, cuida da matricula das criangas, transferéncias e

frequéncias.

4.2 FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento da escola; 7h as 17h.
Horario de funcionamento da secretaria: 7h as 17h.

4.3 DESCRICAO DA ESCOLA
4.3.1 SALAS DE AULA

O prédio possui 15 anos em que foi inaugurado. A intuigdo possui em todas as salas de aula
uma boa iluminacdo, ventiladores, mesa e cadeiras adequada e de acordo com o tamanho dos
alunos, possibilitando a autonomia. Os ambientes também s&o adaptados para o atendimento
de criangas com algumas necessidades especial. As salas possuem cesto de lixo, armarios com
prateleiras para guardar materiais e atividades pedagogicas, painel para colar amostra de
atividades, espelho, camas, tatames, banheiros feminino e masculino, trocador e radio. No
bercario Il possui camas, armarios para guardar matérias, atividades pedagogicas e caixas

organizadoras, tatames, ventiladores, brinquedos, livros, espaco para refeicbes mesas e cadeiras



com tamanho adequados, cadeiras de alimentacéo, dois trocadores e suportes para produtos de
higiene, toalhas e ganchos para as bolcas.

4.3.2 AREA EXTERNA

Na entrada temos a recepcdo e patio no térreo do prédio. E ainda na parte externa tem o
estacionamento e o parque. O parque possibilita vivencias em grupos maiores e propostas de
movimentos, além de ser um ambiente que também proporciona a exploracdo de elementos de
arte e materias de largo alcance, como momentos de investigacdo e descobertas. O ambiente
externo propicia o0 contato com a natureza e seus elementos. Se tem uma parte coberta com
mesas para organizar as dguas das criangas, trabalhar propostas de atividades pedagdgicas, e
uma sobra nos dias mais quentes. Possui diversificados como; Balancas, tanque de éarea,
escorregador, trepa-trepa, casinha de madeira, castelo, gira-gira, espaco com pedras, e espacos
com o barro. Se tem banheiros, pias e bebedouros adaptados para as criancas.

4.3.3 REFEITORIO

No refeitrio tem mesas e cadeiras adaptadas para os pequenos de 2 a 4 anos. A alimentacao da
creche é pela empresa Santa Helena que atua no segmento de refei¢cdes coletivas no municio
nas redes da prefeitura. As refeices sdo elaboradas por uma nutricionista com o cardapio feito

para as criancas e suas refei¢des na creche ao longo do dia.

4.3.4 BANHEIROS
Ao todo sdo 32 banheiros nos dois andares, térreo e parque. Todos possuem lavatérios e vasos

adaptados ao tamanho dos alunos, e séo separados entre feminino e masculino.

4.3.5 COZINHA

Na cozinha possui geladeiras, fruteira, armarios, fogéo, bancadas, botijao de gés e pias.

4.3.6 HORARIO DAS AULAS
EDUCACAO INFANTIL

MANHA: 07:30 a 17:00

5. REGENCIA ESTAGIO
5.1 EDUCACAO INFANTIL



As aulas da educacéo infantil que acompanhei foram aplicadas do dia 07 de outubro de 2021 a
03 de novembro de 2021. O estagio ocorreu na sala do Maternal de manha, na sala da Professora

Raquel e Educadora Natasha.

A turma é composta por 25 alunos, com idade entre 3 anos a 4 anos. Eles sdo acolhidos na
entrada com a entrega dos pais. A professora e educadora 0s recebe com atencdo e carinho.

Acontece no refeitdrio, pois em seguida é o horario do café da manha.

Em sala as criangas sentam em roda para a ora¢do ¢ chamada. Com musicas com: “Bom dia
amiguinhos”, “Se fosse um peixinho” e “Quem ¢ que veio hoje”. E conforme os nomes dos

alunos que vieram, sdo entregue uma fixa com seu nome e foto. O qual eles colocam no mural.

Em sala tem cantinhos com diversificados, como cozinha, pista de carros, cantinho da leitura,
pet shop e bonecas. Nesse momento da manha eles brincam um pouco nesses espacos. Apds
vao para o pargue. Na volta fazem a proposta de atividade do dia. E pude observar algumas que
foram: roda de leitura, exposicdo de imagens de animais, objetos, cores e lugares. Brincadeira
com massinhas e formas, animais, pinturas, conhecendo as cores, jogos com nUmeros,
brincadeira de feira, o faz de conta, jogos de construcdo, experiencia com agua, quebra cabeca.

E todas realizadas de modo ludico e significativo para as criancas.

Em seguida tem o horario do almoco e sobremesa. Depois se retorna a sala para a higiene bucal,
hora do sono com musica para auxiliar de todos conseguirem dormir. E quem ndo conseguir
dormir se prepara o tapete com proposta. Pude observar como as professoras séo atenciosas, e

buscam entender cada aluno e seus caracteristicas, eles se sentem seguros e acolhidos em sala.

5.3 GESTAO

Na parte gestdo acompanhei na recepcao a acolhida das criangas com os pais e a chegada das
vans. Com os protocolos de saude por conta do COVID, conferindo a temperatura e aplicando
alcool nas méos das criancas. Na recep¢do ajudei no atendimento aos pais, acompanhamento
de faltas e justificativas dos alunos, o fluxo de criancas e a dieta dos alunos, a organizacao e
preparacdo dos ambientes coletivos, como parque e o patio. Tive oportunidade de acompanhar
a coordenadora Nathalia nas sequéncias pedagogicas, ler e acompanhar o preparo. Percebi 0

guanto é importante essa parte da escola e grande a responsabilidade.

Gostei da experiencia que tive, tirei duvidas e curiosidades e aprendi a importancia da

organizacéo, dialogo e preparo. E sdo de grande importancia para o funcionamento da escola.
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6. CONCLUSAO

O estagio me agregou em experiencia e vivencias da area, e que foram de grande importancia
para minha formacdo. Vou carregar por toda minha carreira. Fez-me ver que estou no lugar
certo e no ambiente que quero trabalhar. Tive exemplos de educadoras e professoras excelentes,
me mostrando o qudo importante é a formac&o, a dedicacdo e o preparo para estar em sala. E

com o estagio me senti mais segura para futuramente atuar em minha area.

7. REFERENCIA
PPP — Projeto Politico Pedagogico 2018-2021 Carmelitas Lar Sdo José.
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8. ANEXOS

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro —Jacarei, SP
www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Professor de Estdgio Supervisionado: Gmﬂ.oo O\/roww waww ﬂw‘”"
Supervisor de Estdgio na Escola: Bomame Q. Homows

Estagidrio(a): %M K.,wl,\m de Prnedeo.

Muitas | Poucas

Vezes | Vezes fecs

Itens a considerar

Organizei esquemas ou sugeri ideias para um planejamento eficiente 3
minha atuaglo?

Ajudei espontaneamente ou quando solicitado na elaboragio de
tarefas diversificadas?

Prestei ajuda ao aperfeigopamento do pessoal com que m colaborei?

Desempenhei conscientemente os trabalhos de estdgio, conforme as

normas estabelecidas?

Registrei, na ocasifo oportuna, os pontos relevantes de minha

observagdo e participac3o durante o estigio?

Procurei conciliar meu ponto de vista com diferentes opinides entre 0s
bros do grupo onde estagiei?

Solicitei esclarecimentos sempre que tinha dividas sobre os problemas

administrativos e pedagdgicos?

Evitei causar problemas ou embaragos que prejudicassem o trabaltho

de estédgio?

Avaliei a minha participagdo pelo nimero de pontos positivos

alcangados, comparando meu progresso antes e apés cada etapa do

estdgio?

<N RIRIRIS \g

De acordo com a avaliagdo realizada, considero meu estdgio o«“w

Jacaref, OT ge 'W\OJLO? de 0L,

_Céalow)ﬂ K. oo Creute: O

Estagidrio(a) Professor Pe Estégio Supervisionado



8.1 EDUCACAO INFANTIL

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 — Centro — Jacarel, SP

www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 mm

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA
(Confidencial)

Aluno(a): uwi» odo
Curso: Pedagogia Ano: _d02L

Empresa/Escola: _Goawelitas don Ao bonl

Enderego da Empresa/Escola: Que Cuioe Udo (opler  m* 370
Supervisor(a) na Empresa/Escola: TXW LBQ_WI&&_
Cargo: Do eres

Telefone de Contato: _ 3956 -1080

Tumo: Noturno

INESP

E-mail:
Duragdo do Estagio: O% / 30 /201l a 03 / 3L /aoas Carga Hordria Total: A60 h
__Agles B|C|D|E
C 'S 2 1 'r‘ 1 .
Apresenta conheciment d ados na realizagio de tarefas desenvolvidas no
estagio.
Iniciativa:
Demonstra capacidade de procurar solugbes sem previa orientagdo, dentro dos X
droes adequados  situagdo de trabalho.
[ 8

Comunicaciio: o .
Apresenta clareza ¢ precisio na comunicagdo e eficiéncia com quem S¢ comunica

Interesse Profissional: i
De {ra interesse € entusiasmo no desempenho das atividades

Sociabilidade:
Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis ¢ coeréncia de

atitudes nas manifestagdes afetivas e comportamentais

Cooperagiio:
_Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum.

Disciplina:
Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas ¢ regulamentos com

bom dese h
Responsabilidade:

RIR =& |R

_Alcangou os objetivos propostos para a realizagdo d o estigio.
A (excelente) B (muito bom) C (bom) D (regular) E (deficiente)

(\0
o Jacarei, _(03_de W de_204 0

oV .o
nQ::%?"L
o Yot =¥ oL
& Supervisor(a) de Estdgio Professor de Hstagio Supgrvisionado
(Concedente) Facujdade INE
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FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 - Centro — Jacaref, SP

www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 W

FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagidrio(a): QSAM V\mo&gn oo Crede
Curso: Pedagogia

Ano: y -6 v

Professor de Estdgio Supervisionado: Oureoras
Local do Estégio: _Conwelitor &hn 540 i‘#u

) NG Rubrica do
Avo | Hordrio | o n Atividades Exercidas s»e:bndew
10/202) [ o 32h [ 1024 [Gromaumbomnle du uokine /
2 den (‘mwngao ‘Ubﬂw L /
el da wuidicer  bsuincdond /
Covn ~maminte. J‘wofclomdL /
Cowivnass ‘gmkumo Aensnhoo /
u C'On‘kluv\@ on Coun. /
3312021 [Mhe $2h[4th  |CrompemBbarmente og, uiplived
deaop O:(wa:of i dyn

acle. ot vwiasce . ovumcadund. .
Gmwmw“u.‘w&w ‘
Jowedos . Buumeedene (o
Onimaio ¢ (Ji“W ohinev Koo
w_cowfecents oo (guo.

Total de horas das atividades cumpridas: 150¥) , Eeluscacaer 8"“?“”‘"“1

Jacaref, 0T ge 'v(\cu\ca de 2022

'CB“M K. oo Foocts ; 1o
Estagidrio(a) Professordr!isﬁgio SWionado




FACULDADE INESP

Rua Santa Rosa, 168 - Centro — Jacarei, SP
www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 FACULBABE!
INESP

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

INSTITUICAO DE ENSINO

Razio Social: Faculdade INESP - Instituto Nacional de Ensino ¢ Pesqui:

Endenvo: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacarei SP / Telefone: (12) 3962.2800
Azmics: Gl Perdum

P do pela Dii A

UNIDADE CONCEDENTE
Rezbo Sociak _Gonlitas don (pa‘gA&::’
Enderego: Que. (vaws da lok. w8

Representado (a) por: ]2mmz= f chz’ug

Celebram entre si este ACORDO DE COOPERACAO, cor do as cliusulas ¢ condighes seguintes:
CLAUSULA 1* - O ACORDO DE COOPERACAO, tem por objetivo formalizar as condigdes bisicas para a
realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto & UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatério ou nio, deve ser de interesse curricular e pedagogi atil, entendido
0 ESTAGIO com uma estratégia de profissionalizagio que integra o processo de ensino aprendizagem.
CI.A!JSUI.A 2* - Em decorréncia do p do, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre 0 ESTUDANTE ¢ a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia ¢ assinatura do INESP,
nos termos do pardgrafo | do Ant. 6 do Decreto 87.497/82, o qual constituiri comprovante de inexisténcia de

vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3* - As condigdes bsicas para a realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTE cstio explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que vincula ao acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com interveniéncia ¢ assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO INESP ¢ de outro Iado ofa):

ESTAGIARIO(A)

Nome: il Ywihin dpe Yocdo

CPF.._45% HB5. (€ - ° Matricula:

Enderego: w 53%

Regula matriculado no: _A°__ semestre do Curso de Pedagogia da Faculdade INESP.

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionadas as cliusulas ¢ condigdes

scguintes:

CLAUSULA 4* - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decore do ACORDO DE
I existente entre 0 ESTAGIARIO(A)

COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagdo juridica especial
¢ a UNIDADFE, CONCEDENTF, caracterizando a ndo vinculagio empregaticia.

CLAUSULA §*  Ficam compromissadas entre as partcs as scguintes condicdes bisicas para a realizagio do
ESTAGIO. a) Fste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de 0f1/03 /2023 &
33 o 12013 podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralidade, mediante comunicagio escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVO; b) As atividades principais a screm descnvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em carditer subsididrio ¢ complementar, tem de ser compativeis com o contexto bésico da

profissio ao qual o curso sc referc.

CLAUSULA 6 - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberi a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar ao INESP que necessdrio, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisio ¢ avaliagio do ESTAGIO.

CLAUSULA 7* - No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd 0o ESTAGIARIO: o)
Cumprir com empenho ¢ interesse a programagio estabelecida para scu ESTAGIO; b) Observar ¢ obedecer ds
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; ¢) Elaborar ¢ entregar a0 INESP, rclatério sobre scu estigio,
na forma, prazo ¢ padrics cstabelecidos;

CLAUSULA 8 - Constituem motivos para a interrupgio automética da vigéncia do prescnte TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO: 8) O nio cumprimento do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO, as partes

assinam em 03 (trés) vias de igual teor.
Jacarci, 33 de Ghed_ de 2022

r
Instituigio Col c IADEBF-.ETMC%?E C AC 0]
AVANGADA LTDA- ME

RUA SANTA ROSA, 168 - CENTRO
§ -GER 12.308-350 JACARE - P

Estagidrio(a)

2?%&\“& X e Yheets
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8.2 GESTAO

Rua Santa Rosa, 168 - Centro ~ Jacarel, SP @

FACULDADE INESP
www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800 FACULBABE
INESP
AVALIACKO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA/ESCOLA
(Confidencial)

Aluno(a): Gl_').r.u_l« Kl.u‘(tg'n i 0!4'(1(3
Curso: Pedagoogia Ano: _J0d3- Tumo: Notumno
Empresa/Escola: Gpnm(ﬁ-laa -&n &To 4

Endercco da Empresa/Escola: e . Gncaze cle. (oode . m® 130
Supervisor(a) na Empresa/Escola: _{ Fowwres 7 Hovoue
Telefone de Contato: _(12) 3666- 1080

E-mail:
Duragdo do Estagio: 04 / ©3 /2o22a 3L / o3 /2022 Carga Hordria Total: _ICO  h

Agbes AlB]CIDE]
Conhecimentos Técnicos:
Apresenta conhecimentos demonstrados na realizagio de tarefas desenvolvidas no
 csdgio. X
Iniciativa:
Demonstra capacidade de procurar solugdes sem previa orientagio, deatro dos
padries adequados a situacio de trabalho.
Comunicagio:
Apresenta clareza ¢ precisio na comunicagdo ¢ eficiéncia com quem s¢ comunica *(
Interesse Profissional:

Demonstra interesse ¢ entusiasmo no di cnho das atividades ¥
Sociabilidade:

Apresenta controle emocional em situagdes inesperadas ou dificeis ¢ cocréncia de
atitudes nas manifestagbes afetivas ¢ comportamentais ¥
Cooperagio: v
Procura, junto a outras pessoas, contribuir para o alcance de um objetivo comum.
Disciplina:

Revela atitude de viabilizar instrugdes do supervisor, normas ¢ regulamentos com &
| bom desempenho

Responsabilidade:

Alcangou os objctivos prop para a realizacio d o estigio. X

A (excclente) B (muito bom) C (bom) D (regular) E (deficiente)

Jacarei, 43 de Gl de 2022 .

Supervisor(a) de Estagio
(Concedente)

15
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www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800

FACULDADE INESP %
Rua Santa Rosa, 168 - Centro - Jacarel, SP
INESP

FICHA DE RESGISTRO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS NO ESTAGIO

Nome do(a) Estagidrio(a): _%abm,& Kn.o(a.a,\ do Yhuds

Curso: Pedagogia

Ano: 2022 - ¥ !melu

Professor de Estigio Supervisionado: _(adeo Qo Curctore Nbaido-
Local do Estigio: _Canmelides  don 535 5Q¢

MigAno | Horirlo | Mémers Atividades Exercidss | Supervisor de Estiglo
n bk vy na
0a/maz [gRso]yedeo] 30R |[Nuwpezo deo wriomeao ohen .
d‘:n\h\'b a0 ch.o lodis.

Total de horas das atividades cumpridas: mﬂ,%mlé‘é.

Jacarei, 13 de Glonl  de 2022
4

hxu:&' de oy es
Estagiério( memordfﬁstﬁgios isionado




FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 ~ Centro - Jacarei, SP

www.inesp.edu.br —(12) 3962.2800 FACULDADE

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

INSTITUICAO DE ENSINO
Razdio Social: Faculdade INESP — Instituto Nacional de Ensino ¢ Pesquisa

Enderego: Rua Sana Rosa, 168 Centro / Jacarei SP / Telefone: (12) 3962.2800

Representado pela Diretora Académica: Elismara Perdum

UNIDADE CONCEDENTE
Lon b0 |

Razio Social: Convnrtitas
Enderego: _Quren® Gruiaes de Gopde . »* 120
_IZM_Q_——M

’
Representado (a) por: {2 4 HOV\ u
e Tas ¢ condics

\d

Celebram entre si este ACORDO DE COOPERACAO, con i do as guil
CLAUSULA 1* = O ACORDO DE COOPERAGAO, tem por objetivo formalizar as condigdes bisicas para a
realizagio de ESTAGIO DE ESTUDANTES da INSTITUICAO DE ENSINO junto i UNIDADE
CONCEDENTE, o qual obrigatdrio ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente atil, entendido
0 ESTAGIO com uma égia de profissionalizaglo que integra o processo de ensino aprendizagem.
CLAUSULA 2* — Em decorréncia do presente acordo, celebra-se um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre 0 ESTUDANTE e a UNIDADE CONCEDENTE, com interveniéncia e assinatura do INESP,
nos termos do pardgrafo 1 do Art. 6 do Decreto 87.497/82, 0 qual constituird comprovante de inexisténcia de
vinculo empregaticio.

CLAUSULA 3* — As condigdes basicas para a lizagllo de ESTAGIO DE ESTUDANTE estdo explicitadas
no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que vincula ao presente acordo: A UNIDADE
CONCEDENTE, com interveniéncia ¢ assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO INESP ¢ de outro lado ofa):

ESTAGIARIO(A)
Nome: 3
CPF.: S Matricula:
Enderego: : ‘o ols Qe w53}
Regularmente matriculado no: &°  semestre do Curso de Pedagogia da F. Idade INESP.
jonadas as clausulas e condigdes

MISSO DE ESTAGIO, con

Celebram entre si este TERMO DE COMPRO
seguintes:
4* - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que decorre do ACORDO DE
i ial exi entre 0 ESTAGIARIO(A)

CLAUSULA
COOPERACAO, tem por finalidade particular a relagd Jjuridica esp
¢ a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando a ndo vinculagio empregaticia.

: dicdes basicas para a realizagdo do

CLAUSULA §° — Ficam compromissadas entre as parics 25 S°8 ¢
ESTAGIO: a) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigéncia de Q3/30/20214
03 /34 /2038, podendo ser denunciado a q Jquer tempo, unilateralidade, mediant icagdo escrita ou
ser prorrogado através de emissio de TERMO ADITIVO; b) As atividades principais a serem desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO, em caréter , tem de ser pativeis com 0 basico da
profissio ao qual o curso se refere.

CLAUSULA 6 — No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd a UNIDADE
CONCEDENTE, proporcionar a0 INESP sempre que necessirio, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e avaliaglo do ESTAGIO.
CLAUSULA 7* —~ No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO: a)
Cumprir com empenho ¢ i a programagd belecida para seu ESTAGIO; b) Observar e obedecer ds
normas internas da UNIDADE CONCEDENTE; ¢) Elaborar e entregar ao INESP, relatério sobre seu estagio,
Ml.g’lrj;:l pmz:. e pédrOes estabelecidos; ’
C LA 8" — Constituem motivos para a interrupgdo automatica da vigéncia do present N
COMPROMISSO DE ESTAGIO: a) O nio cumprimento do convegncionado pnecle eTTE-ii-i:)o gs
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no ACORDO DE COOPERAGCAO DE ESTAGIO, as partes

assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

b eidides f
io e comp

Jacarei, @ de O3 de 202
4 i T donsts K. o e
Instituigdo Concedente . o Faculdade INESP, -42‘“ Esta; lén\:(n)ds 0
Canessa P HOr IADES ~MODULO DEEDUCAGAO ;
o 3 ‘945’_3 AVANGCADALTDA - ME
Dirotor? RUA SANTA ROSA, 168 - CENTRO

Lcsp 12.308-390 - JACARE( - su

SRS 1£
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www.inesp.edu.br - (12) 3962.2800

FACULDADE INESP
Rua Santa Rosa, 168 - Centro - Jacarei, SP
FASULDADE
INESP

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

e Cghils Kol Quodo :
CPF n® 455 585 €46 - 20, declaro estar ciente que este relatério de estagio
poderé ficar exposta na faculdade INESP, em biblioteca fisica ¢/ou meio digital, com a
finalidade de referéncia para outros trabalhos ¢ consultas do corpo docente, discente,
sociedade ¢ piblico em geral. Declaro ainda a veracidade das informagdes apresentados no
relatorio de estagio.

Jacarei, _ 08 de m\a/ogﬁ de__A024,.

Gebest Kuolun ds Vhooto.

Nbme e assinatura db(a) aluno(a)
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